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Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

20.05.2024

Terhi Enjala
 

20.05.2024

Tanja Aidanjuuri
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja tarkastettu ja nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla tiistaista 21.5.2024 klo 12.00 alkaen.

Jenna Laurikkala, laki- ja päätöspalveluiden päällikkö, pöytäkirjanpitäjä
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§ 86
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 142 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan toimielimen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilääkärillä, 
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla, viestinnän edustajalla sekä 
juristilla/laki- ja päätöspalveluiden päälliköllä;
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja läsnäolo-oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:
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todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi; ja
myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeuden kokoukseen hallinnon erityisasiantuntija 
Kerttu Pöntiselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 87
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Tanja Aidanjuuri ja Terhi Enjala;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
21.5.2024 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen sillä muutoksella, että 
käsittelyjärjestyksessä 97 § käsitellään 89 §:n jälkeen. Muutoksella ei kuitenkaan 
ole vaikutusta pykälänumerointiin;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Tanja Aidanjuuri ja Terhi Enjala;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
21.5.2024 klo 12.00 lähtien.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 88
Aluevaltuuston 29.4.2024 päätösten täytäntöönpano

VAKEDno-2024-130

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuustoon 
uudelleen käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää panna aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 tehdyt päätökset § 
17-32, mikäli ne aiheuttavat täytäntöönpanotoimenpiteitä, laillisessa järjestyksessä 
syntyneinä ja muutoinkin lainmukaisina täytäntöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 89
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 13.6.2024 ja 
toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle

VAKEDno-2024-210

Liitteet
1 HUS-yhtymähallituksen pöytäkirja 6.5.2024

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

HUS-yhtymän yhtymähallitus on kokouksessaan 6.5.2024 § 58 päättänyt kutsua 
yhtymäkokouksen koolle torstaille 13.6.2024. Yhtymäkokous pidetään sähköisenä 
kokouksena ja yleisöllä on HUS-yhtymän hallintosäännön mukaisesti mahdollisuus 
seurata sähköistä kokousta yleisen tietoverkon kautta.

Yhtymäkokouskutsu toimitetaan HUS-yhtymän jäsenille niiden kirjaamojen 
osoitteisiin. Yhtymäkokouksen kokouskutsu on toimitettava HUS-yhtymän jäsenille 
vähintään kuukautta ennen kokousta, ellei erityisestä syystä ole tarpeen noudattaa 
lyhyempää kutsuaikaa. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Yhtymäkokouksen ajan ja paikan määrää yhtymähallitus.

Jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa yhtymäkokoukseen ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle 
edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet pyydetään 
toimittamaan tiedoksi myös HUS-kuntayhtymän keskuskirjaamoon.

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Yhtymäkokouksen käsiteltävänä tulevat olemaan:

Tilinpäätös 2023, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2023
Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen tilikaudelta 2023
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023
TAE 2025 Valtion rahoitus hyvinvointialueille ja kehyksen valmistelu
Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaalan omavelkaisten takausten 
korottaminen
Oy Apotti Ab:n pitkäaikaisen lainan takaus
Hallintosäännön muuttaminen
Kansalliskielilautakunnan jäsenen valinta
Yhtymähallituksen varajäsenen valinta
 

Aluehallitukselle toimitetaan yhtymäkokouskutsu ja yhtymäkokouksen esityslista 
viimeistään 13.5.2024 kun aineistot saapuvat määräajan mukaan hyvinvointialueelle.

Hallintosäännön 44 §:n mukaan aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat 
tytäryhteisöjen sekä osakkuusyhteisöjen osalta sekä yhtymäkokousedustajan HUS-
yhtymän osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet.
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Ehdotus

Aluehallitus päättää:

että yhtymäkokousedustajaksi HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 13.6.2024 
nimetään konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja varaedustajaksi 
juristi Tiia Tuovinen;
antaa kokouksessaan yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimiohjeet  
yhtymäkokouksessa käsiteltäviin asioihin.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsenet Teemu Purojärvi ja Marjo Vacker poistuivat kokouksesta 
palvelussuhdejääveinä ja Pirkko Letto ja Jukka Hako yhteisöjääveinä asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi kello 9.52. Kokoukseen saapuivat varaedustajina Pirkko Leton 
tilalle Eeva Roos ja Marjo Vackerin tilalle Tuire Aikio.

 

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää tämän asian pöydälle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 90
Määrärahamuutokset vuoden 2024 talousarvion käyttötalousosaan

VAKE-2024-2149

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen talousarvion 2024 kokouksessaan 12.12.2023 §125. Aluevaltuusto 
vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, käyttää hyvinvointialueen 
päätösvaltaa ja siirtää toimivaltaansa hallintosäännön määräyksillä.

Hallintosäännön 78 §:n mukaisesti aluevaltuusto päättäessään talousarviosta 
määrittelee, mitkä ovat aluevaltuuston sitovina hyväksymät toiminnan tavoitteet. 
Lisäksi aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat määräykset siitä, 
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia. Lisäksi 
hallintosäännön 79 §:n mukaisesti talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä 
aluevaltuustolle siten, että aluevaltuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös 
muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivät ole 
saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on 
aluevaltuuston hyväksyttävä myös tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti 
toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen 
vaikutukset määrärahoihin ja tehtävä tarvittavat muutokset niihin.

Talousarviossa 2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen käyttötalouden 
sitovuustasojen on päätetty olevan:

Hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa
Erikoissairaanhoito
 

Näiden osalta sitova erä on toimintakate.

Vuodelle 2024 aluevaltuuston hyväksymässä talousarviossa erikoissairaanhoidon 
määräraha (374,5 milj. euroa) sisältää HUS-palvelusopimuksen, ensihoidon, 
myrkytystietokeskuksen, hammaslääkäreiden erikoistumisopetuksen, 
lääkärihelikopteritoiminnon sekä terveyskeskuspäivystyksen. Palveluluokituksen 
perusteella terveyskeskuspäivystyksen menot tulee kirjata perusterveydenhuollon 
menoihin.

Hyvinvointialue esittää aluehallitukselle, että terveyskeskuspäivystyksen menoihin 
tarkoitettu määräraha (10,2 milj. euroa) siirretään erikoissairaanhoidon 
sitovuustasolta terveydenhuollon palvelujen toimialan määrärahaan, joka sisältyy 
sitovuustasoon hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa.

Erikoissairaanhoidon menomääräraha talousarviomuutoksen jälkeen on 364,3 milj. 
euroa (alkuperäisessä talousarviossa menomääräraha oli 374,5 milj. euroa). 
Hyvinvointialueen ilman erikoissairaanhoitoa menomääräraha talousarviomuutoksen 
jälkeen on 915,4 milj. euroa (alkuperäisessä talousarviossa menomääräraha oli 905,2 
milj. euroa).
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Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate, johon edellä mainitulla siirrolla ei 
ole vaikutusta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

muuttaa erikoissairaanhoidon menomäärärahaa 374 450 000 eurosta 364 250 
000 euroon;
muuttaa hyvinvointialueen ilman erikoissairaanhoitoa menomäärärahaa 
905 173 000 eurosta 915 373 000 euroon.

Kokouskäsittely
Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana 
10.18.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 91
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus ajalta 1.1.-31.3.2024

VAKEDno-2024-2147

Liitteet
1 1 ovk 2024 final.pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen ja strategiapäällikkö Marianne 
Juosila

 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 76 §:n mukaan aluehallitus 
seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätetyllä 
tavalla. Talousarviossa todetaan, että toiminnan ja talouden tilanne raportoidaan 
aluehallitukselle ja -valtuustolle osavuosikatsauksissa sekä talousarviovuoden tilanne 
tilinpäätöksessä ja toimintakertomuksessa. Vuoden ensimmäinen osavuosikatsaus 
perustuu talouden ja toiminnan osalta tilanteeseen 31.3.2024.

Talousarvion toteutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen käyttötalouden sitovuustasot ovat 
hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa ja erikoissairaanhoito, joiden osalta sitova 
erä on toimintakate. Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion menojen vuodelle 2024 arvioidaan 
olevan 1 277,2 milj. euroa ja tulojen 112,1 miljoonaa euroa. Talousarvion mukainen 
toimintakatteeksi muodostuu näin - 1 165,1 milj. euroa. Hyvinvointialueen 
käyttötalousmenojen arvioidaan toteutuvan 2,5 milj. euroa ja toimintatulojen 8,7 milj. 
euroa talousarviota matalampina, minkä takia toimintakate toteutunee 6,2 milj. euroa 
talousarviota heikompana.

Hyvinvointialueen vuosikate sisältää käyttötalouden tulojen ja menojen lisäksi valtion 
rahoituserät sekä korkomenot ja -tulot. Vuosikate ( -104,0 milj. euroa ) ja tilikauden 
tulos poistojen jälkeen (- 105,9 milj. euroa ) ennustetaan toteutuvan 5,5 milj. euroa 
talousarviota heikompana.

Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoidon talousarvion menomääräraha 2024 sisältää HUS-
palvelusopimuksen, ensihoidon, myrkytystietokeskuksen, hammaslääkäreiden 
erikoistumisopetuksen, lääkärihelikopteritoiminnon sekä terveyskeskuspäivystyksen 
menot.

Hyvinvointialue on esittänyt aluehallitukselle 14.5.2024 ja esittää edelleen 
aluevaltuustolle 10.6.2024 päätettäväksi, että terveyskeskuspäivystyksen määräraha 
(10,2 milj. euroa) siirretään terveydenhuollon palvelujen toimialan määrärahaan, 
johon menot palveluluokituksen perusteella tulee kirjata. Ensimmäisessä 
osavuosikatsauksessa terveyskeskuspäivystyksen määräraha sisältyy jo 
sitovuustasoon hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa.
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HUSin talousarvioraamin sisällä toteutetaan vuoden lopussa tasausmenettely, jossa 
hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki tasaavat laskutusta palvelujen suhteellisen 
käytön mukaisesti.

Vuoden 2024 ensimmäisen neljänneksen perusteella näyttää siltä, että Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen suhteellinen palvelunkäyttö on noin 1,8 % korkeampaa 
kuin HUS-alueella keskimäärin. Toteutuessaan vastaavana koko vuoden ajan, 
tarkoittaisi tämä 6,7 milj. euron talousarvion ylitystä HUS yhtymän talousarvioraamin 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osuuteen verrattuna.

Hyvinvointialueen talousarviossa on varauduttu HUS-yhtymäkokouksen hyväksymää 
HUSin talousarviota suurempaan erikoissairaanhoidon palvelutarpeeseen ja 
laskutukseen. HUSin osalta asiakaspalvelujen ostojen arvioidaan olevan vuoden 
lopussa 362,2 milj. euroa, eli 2,0 milj. euroa talousarviota pienempi. HUS laskutuksen 
ennuste perustuu arvioon alueiden välisestä suhteellisesta palvelukäytöstä ja siten 
pitää sisällään epävarmuuksia.

Koko vuoden ennusteen osalta epävarmuutta luo HUS-yhtymän mahdollisen yli- tai 
alijäämän käsittely hyvinvointialueen taloudessa, joko kustannuksia lisäten (alijäämä) 
tai niitä vähentäen (ylijäämä).

Hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa

Hyvinvointialueen menojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan toteutuvan 0,4 
milj. euroa talousarviota matalampana ja tulojen 8,7 milj. euroa talousarviota 
matalampana. 

Poikkeamat toimialoittain

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla menojen ylitysuhka 1,2 milj. 
euroa johtuen pääosin henkilöstövuokrauksen käytöstä.
Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialalla tulojen ennakoidaan 
toteutuvan 4,0 milj. euroa talousarviota matalampina ja menojen 2,6 milj. euroa 
talousarviota korkeampina. Tulojen osalta valtion laskennalliset 
pakolaiskorvaukset jäävät 4 milj. euroa alle talousarvion johtuen lainsäädännön 
muutoksesta 9/2023, joka ohjasi valtaosan korvauksista kunnille. Menojen osalta 
asiakaspalvelujen ostoissa on ylityspainetta mielenterveyskuntoutujien kotiin 
vietävät palvelujen ja vammaisten asumispalvelujen ja laitoshoidon osalta.
Vanhuspalvelujen toimialalla tulojen ennakoidaan alittavan talousarvion 0,5 milj. 
euroa ja menojen ylittyvän talousarvion 0,8 milj. euroa johtuen pääosin 
työvoiman vuokrauksen käytöstä
Terveydenhuollon palvelujen toimialalla toimintatuottojen ennustetaan alittavan 
talousarvion 4,2 milj. eurolla. Alitus johtuu pääosin siitä, että asiakasmaksukatto 
vähentänee toimialan maksutuottoja loppuvuoden osalta. Toimialan 
menomäärärahan ennustetaan ylittävän talousarvion 0,9 milj. eurolla 
henkilöstövuokrauksen vuoksi.  
Konsernipalvelujen toimialan talousarviomenojen ennustetaan alittuvan 3,8 milj. 
eurolla. Konsernipalvelujen henkilöstöyksikön resurssikeskuksen määrärahaan 
on budjetoitu palvelutuotannon toimialojen välttämättömiin sijaistuksiin 
tarvittavat vakanssit (n. 100 vakanssia). Henkilöstön saatavuushaasteiden vuoksi 
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kyseinen määräraha alittuu konsernipalveluissa. Palvelutuotannon toimialoilla 
sijaistyövoimaa on vastaavasti jouduttu vuokraamaan, mikä näkyy toimialojen 
menojen ylitysuhkana.
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen talousarvion ennustetaan toteutuvan 
suunnitellusti.

 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutuotanto

Henkilöstötilanne ja palvelukyky ovat kehittyneet myönteisesti. Vaikka 
henkilöstötilanne on edelleen vaikea muun muassa sosiaalityöntekijöiden 
saatavuuden osalta, esimerkiksi lääkäreitä ja hoitohenkilöstöä on saatu rekrytoitua 
omaksi henkilöstöksi. Palvelujen saatavuus on parantunut merkittävästi muun 
muassa ympärivuorokautisen palveluasumisessa ja perheneuvolapalveluissa, ja 
erikoissairaanhoidon siirtoviivepäivät ovat vähentyneet lähes nollaan. Terveysasemille 
valmisteltu omatiimi-malli otetaan käyttöön kaikilla terveysasemilla toukokuun alussa.

Ensimmäisen vuosineljänneksen perusteella vuoden 2024 talousarvion sitovista 
tavoitteista suurimman osan (14/17) arvioidaan toteutuvan täysin asetettujen 
tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteet nuorten kiireellisten sijoitusten väheneminen, 
lasten ja nuorten mielenterveys-, päihde- ja riippuvuuspalveluihin pääsyn 
paraneminen sekä terveysasemille pääsyn nopeutuminen eivät saavuttane täysin 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä asetettuja tavoitetasoja. Hyvinvointialueella 
jatketaan pitkäjänteistä työtä hyvinvointialuestrategian linjausten mukaisten 
tavoitteiden saavuttamiseksi sekä palvelujen kustannusvaikuttavuuden 
parantamiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1
/2024;
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1/2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 92
Henkilöstökertomus vuodelta 2023

VAKEDno-2024-2081

Liitteet
1 Henkilostokertomus_2023.pdf

Asian valmistelija: henkilöstöjohtaja Anne Sivula 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmäinen henkilöstökertomus on 
valmistunut ja saatetaan aluehallitukselle tiedoksi. Kertomus vuodelta 2023 on 
kuvausta siitä, miten hyvinvointialueen strategian toteutusta on tehty 
henkilöstöjohtamisen ja henkilöstötyön näkökulmasta.  

Vuoden 2023 lopussa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkilöstömäärä oli 5 
482. Näistä 4 441 oli vakinaisessa ja 1 041 oli määräaikaisessa palvelussuhteessa; 
määräaikaiset sisältää myös oppisopimuksen kautta työssä olleet sekä 
palkkatukityöllistetyn henkilöstön. Henkilötyövuosien määrä vuonna 2023 (HTV1) oli 5 
085, mikä kertoo kalenterivuonna palveluksessaolopäivien lukumäärän huomioiden 
osa-aikaisuudet. Palkallisten henkilötyövuosien (HTV2) määrä vuonna 2023 oli 4 737. 
Hyvinvointialueelle siirtyi luovuttavista organisaatioista 4 615 työntekijää. 

Tärkeimmät henkilöstöluvut raportoidaan sekä tilinpäätöksen vuosikertomuksessa 
että osavuosikatsauksissa. Henkilöstökertomukseen on kirjattu myös joitain keskeisiä 
taustoja siitä, millä henkilöstötavoitteiden toteutumista edistetään. 
Henkilöstökertomuksessa käsitellään hyvinvointialueen toimintakulttuuria ja 
johtamista, henkilöstötilastoja, henkilöstötarpeen ennakointia ja henkilöstön 
saatavuutta, oppimista ja uudistumista, palkitsemista sekä henkilöstön hyvinvointia. 

Henkilöstötieto oli ensimmäisenä toimintavuonna vielä melko vajavaista sekä siksi, 
että vertailutietoa aiempaan ei ollut mutta myös siksi, että henkilöstötieto, joka 
hyvinvointialueelle siirtyi ei ole ollut eheää ja sen korjaamistyötä on tehty koko viime 
vuosi. Tällä hetkellä tilanne on oleellisesti parempi ja tieto alkaa olla luotettavaa, 
mutta vaatii edelleen jatkuvaa tarkastamista. Kuluvana vuonna hyvinvointialueella on 
päästy tai ainakin pääsemässä ajantasaiseen ja hyvinkin moninaiseen tietoon 
johtamisen perustana. 

Henkilöstökertomus vuodelta 2023 on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi henkilöstökertomuksen vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 93
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen päivittäminen 11.6.2024 alkaen

VAKEDno-2024-2107

Liitteet
1 Vake_Asiakasmaksuhinnasto_11062024

Asian valmistelijat: talousjohtaja Hanna Heinikainen ja asiakasmaksu- ja 
myyntireskontrapäällikkö Mia Mustaparta

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää palveluista ja 
muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä asiakasmaksuista. Edelleen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 83 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista 
perittävistä asiakasmaksuista. Aluevaltuusto on kokouksessaan 12.12.2023 § 124 
vahvistanut tällä hetkellä voimassa olevan asiakasmaksuhinnaston vuodelle 2024. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluista voidaan periä maksu palvelujen 
käyttäjältä, jollei palvelua ole säädetty maksuttomaksi.  

Voimassa olevaan asiakasmaksuhinnastoon on ilmennyt tarve tehdä seuraavat 
päivitykset. Esitetyillä muutoksilla ei ole nettovaikutusta hyvinvointialueen talouteen. 

Asiakasmaksuhinnaston kohta 1, Hyvinvointialueella yhteisesti käytössä olevat 
maksut

Päivitetään maksujen perusteet ja maksut tietopyyntöihin perustuvien 
maksujen osalta 

Asiakasmaksuhinnaston kohta 2 Terveydenhuollon palvelut, 2.1. 
terveysasemapalvelut 

Asiakasmaksuhinnaston kohdassa 2.1. on terveysasemapalvelujen 
fysioterapian etäkäynneille määritelty yksi hinta 12,80 euroa/etäkäynti. 
Tältä osin halutaan määritellä aiempaan etäkäyntihintaan perustuen 
käynnin kestoon perustuva hinta siten, että 60 minuutin etäkäynnistä 
peritään aiempi käyntihinta 12,80 euroa ja 30 minuutin kestoisesta 
käynnistä veloitetaan 6,40 euroa. 
Lisäksi fysioterapian ryhmämaksut ja -ryhmäkäynnit määriteltiin 
12.12.2023 § 124 hyväksytyssä hinnastossa 1.1.2024 alkaen maksullisiksi ja 
asiakasmaksuksi määriteltiin yksilövastaanottokäyntiä vastaava 
maksu. Yksilövastaanottokäyntiä vastaavaa asiakasmaksua perittäessä on 
todettu, että 
asiakkaat eivät motivoidu ryhmäkuntoutukseen, kun ryhmäkäynnit ovat 
samanhintaisia kuin yksilökäynnit. Fysioterapiaryhmäkäynnit toimivat 
tehokkaana ja monipuolisena toteutustapana sitouttaa ja motivoida 
asiakasta omatoimiseen harjoitteluun sekä kuntouttaa asiakasta 
avoterveydenhuollon fysioterapiassa. Fysioterapian ryhmäkäynnit ovat 
myös ennaltaehkäisevää toimintaa asiakkaan toimintakyvyn ja 
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liikuntakyvyn tukemisessa. 
Fysioterapian ryhmäkäyntien heikko hyödyntäminen on lisännyt 
asiakkaiden yksilökäyntien määrää fysioterapiassa sekä muiden 
palveluiden käyttöä toimintakyvyn heiketessä. Tästä syystä esitetään, että 
terveysasemapalvelujen ryhmäfysioterapiakäynnistä peritään 4,40 euroa
/kerta.Tämän lisäksi ryhmäfysioterapiakäynti esitetään lisättäväksi 
asiakasmaksuhinnaston kohtaan 1. yleiset periaatteet, perumattomasta 
käynnistä perittävät maksut. 

Asiakasmaksuhinnaston kohta 4 Aikuissosiaalityö, 4.2. Ateriat
Asiakasmaksuhinnaston kohdassa 4.2. on määritelty ateriahinnat kaikille 
aikuissosiaalityön palveluissa tarjottaville aterioille. Aikuisten työ- ja 
päivätyötoiminta on osa sosiaalihuoltolain 17 §:n mukaista sosiaalista 
kuntoutusta, joka on maksuton sosiaalipalvelu. Sosiaalisen kuntoutuksen 
sisältöä määritellään sosiaalihuoltolain esitöissä (HE 164/2014 vp, s. 111) 
toteamalla, että sosiaalisella kuntoutuksella vahvistetaan henkilön kykyä 
selviytyä arkipäivän toiminnoista, vuorovaikutussuhteista ja oman 
toimintaympäristönsä rooleista. Lisäksi todetaan, että sosiaalisessa 
kuntoutuksessa yksilöllinen tuki yhdistyy toiminnallisuuteen. Sosiaalisen 
kuntoutuksen yhteydessä tarjottavat ateriat ovat osa sosiaalista 
kuntoutusta, sillä niiden avulla vahvistetaan henkilöä selviytymään 
arkipäivän tilanteissa, eli esimerkiksi ruokailutilanteissa. Kyseisistä 
aterioista ei ole näistä syistä peritty ateriamaksuja Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella. Tämän takia maksuttomuus esitetään lisättäväksi 
hinnastoon.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
muutetun asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 11.6.2024 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 94
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2025–2027 
laadintaohjeen hyväksyminen

VAKEDno-2024-2094

Liitteet
1 Talousarvion laadintaohje AH 14.5.2024

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 76 §:n mukaan aluehallitus 
hyväksyy talousarvion laadintaohjeet. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on 
laadittu talousarvion laadintaohje koskien talousarvio ja -suunnitelmavuosia 2025–
2027. Ohjeen tarkoituksena on toimintaa ohjaavien asiakirjojen keskeisten sisältöjen 
kokoaminen yhteen dokumenttiin erityisesti rahoituksen ja talousarviovalmistelun 
näkökulmasta sekä ohjeistaa valmistelua yleisellä tasolla. Ohje sisältää lisäksi 
talousarvion laadinta-aikataulun.

Laadintaohje määrittelee talousarvion ja -suunnitelman sisällön siltä osin kuin se on 
tiedossa ohjeen laatimisen ajankohtana. Talousarvion ja -suunnitelman laadintaohje 
on tehty niiden tietojen pohjalta, joita hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa koskien 
on talousarvion laadintaohjeen julkaisemisen ajankohtana tiedossa.

Taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi 
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialue on julkisoikeudellinen yhteisö, jolla 
on alueellaan itsehallinto (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, myöhemmin 
hyvinvointialuelaki). Hyvinvointialueiden rahoitusmalli perustuu pääsääntöisesti 
valtion rahoitukseen ja osittain asiakas- ja käyttömaksuihin. Hyvinvointialueilla on 
itsehallinnon nojalla oikeus päättää itsenäisesti yleiskatteellisen rahoituksen 
kohdentamisesta tehtäviensä hoitamiseen.

Talousarvion ja -suunnitelman laadinnan periaatteet hyvinvointialueella

Hyvinvointialueesta annetun lain 115 §:n (611/2021, hyvinvointialuelaki) mukaan 
aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, joka sisältää investointisuunnitelman sekä 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Hyvinvointialueen toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Talousarvioon sisällytetään tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot. Lisäksi siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. 
Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkäaikaisella lainalla. Hyvinvointialueen talousarvion ja 
taloussuunnitelman tulee sisältää käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- 
ja rahoitusosa.

Hyvinvointialuelain mukaan taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen 
hyvinvointialuestrategiaa toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet. 
Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai ylijäämäinen 
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viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 24 §:n 
mukaisesti sosiaali- ja terveysministeriö neuvottelee erikseen kunkin 
hyvinvointialueen kanssa vuosittain hyvinvointialueen järjestämisvastuuseen 
kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävien toteuttamisesta. 
Valtiovarainministeriö osallistuu neuvotteluihin. Neuvotteluissa käsitellään muun 
muassa palvelujen ja muiden toimenpiteiden tarpeen ja määrän arviointia ja 
ennakointia, sosiaali- ja terveydenhuollon tuottavuutta ja kustannusvaikuttavuutta 
sekä hyvinvointialueen kustannusten kehitystä ja rahoituksen riittävyyttä.

Talousarvioesityksen käsittely

Aluevaltuuston on hyväksyttävä kunkin vuoden loppuun mennessä hyvinvointialueen 
talousarvio seuraavalle vuodelle sekä taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi 
vuodeksi. Aluevaltuusto antaa evästyksiä talousarviovalmisteluun kevään ja syksyn 
talous- ja strategiaseminaareissaan.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 13.6.2023 170 § talousarvio- ja -
suunnitelmaneuvottelukunnan asettamisesta jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2023–
2025. Talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunnan tehtävänä on vastata 
talousarvioneuvotteluista aluehallituksen hyväksymässä talousarvion 
laadintaohjeessa määritellyn aikataulutuksen mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys julkaistaan aluevaltuustolle ja 
tiedotusvälineille 22.10.2024, minkä jälkeen käynnistyy aluevaltuustoryhmien 
talousarvioesityksen käsittely. Aluevaltuutetuilla ja aluevaltuustoryhmillä on 
mahdollisuus tehdä talousarviota koskevia kirjallisia kysymyksiä ja selvityspyyntöjä, 
joihin hyvinvointialue antaa vastaukset. Tämän jälkeen aluevaltuustoryhmät voivat 
tehdä muutosesityksiä hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitykseen.

Kaikki muutosesitykset toimitetaan aluevaltuustoryhmien arvioitavaksi ennen 
talousarvioneuvottelua täydennettynä mahdollisella esittelijän ehdotuksella. 
Arvioinnin tarkoituksena on, että selkeän kannatuksen saaneet esitykset voidaan 
hyväksyä suoraan osaksi talousarvioesitystä, ilman kannatusta jääneet 
muutosesitykset voidaan jättää pois neuvottelusta, ja neuvottelu kohdistuu jäljelle 
jääviin muutosesityksiin. Suoran kannatuksen tai hylkäyksen raja on 55 % tai sitä 
enemmän kannatusta tai vastustusta saaneet muutosesitykset. Jäljelle jäävät 
muutosesitykset tuodaan käsiteltäväksi talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaneuvotteluun 19.11.2024.

Aluehallitus käsittelee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvioesityksen 2025 
ja taloussuunnitelman 2025–2027 kokouksessaan 26.11.2024, minkä jälkeen asian on 
tarkoitus edetä aluevaltuuston 9.12.2024 käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

hyväksyä liitteenä olevan talousarvion laadintaohjeen;
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2.  valtuuttaa talousjohtajan täsmentämään ja täydentämään talousarvion 
laadintaohjetta vuoden 2024 aikana tarvittavilta osin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 95
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lisärahoitushakemus

VAKEDno-2024-2134

Liitteet
1 Liite 1. Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali- ja terveystoimen sekä 
pelastustoimen kustannustasot
2 Liite 2. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimialoille osoitetut viranomaisen 
korjausmääräykset
3 Liite 3. Miksi valtion rahoitusmalli ja sen pohjalla oleva THL:n tarvevakiomalli ei 
kohtele Vantaan ja Keravan Hyvinvointialuetta oikeudenmukaisesti
4 Liite 4. Oikeudellinen arvio lisärahoitushakemuksen perusteista
5 Liite 5. Säästöjen vaikutukset Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
6 Liite 6. Alueellinen yhdenvertaisuus_siirtyneet kustannukset per henkilö ja 
siirtymäkauden tasauksen vaikutukset Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingin 
kaupungilla

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto 12.12.2023 § 125 Talousarvion 
2024 ja taloussuunnitelman 2024–2026 hyväksyminen
2 Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 (aluevaltuusto 12.12.2023)
3 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto 29.4.2024 § 22
4 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelma 2023-2030, aluevaltuusto 
29.4.2024

Asian valmistelijat: hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, konsernipalvelujen 
toimialajohtaja Mikko Hokkanen, tietohallintopäällikkö Kimi Korvanen, laki- ja 
päätöspalveluiden päällikkö Jenna Laurikkala, juristi Tiia Tuovinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päätöksellään 12.12.2023 § 
125 Talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2024-2026 hyväksyminen valtuuttanut 
aluehallituksen arvioimaan tammi-maaliskuussa 2024 hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain 11 §:n mukaisen lisärahoituksen tarvetta sekä harkintansa 
perusteella hakemaan lisärahoitusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue hakee lisärahoitusta Hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain (617/2022, jäljempänä rahoituslaki) 11 § mukaisesti. 
Kyseisen pykälän 1 momentin nojalla yksittäisellä hyvinvointialueella on oikeus saada 
laskennallisen rahoituksen lisäksi valtiolta lisärahoitusta se määrä, joka on tarpeen 
perustuslain 19 §:n 3 momentissa tarkoitettujen riittävien sosiaali- ja terveyspalvelujen 
sekä perustuslain 7, 15, ja 20 §:ssä tarkoitettuihin perusoikeuksiin kytkeytyvien 
pelastustoimen palvelujen turvaamiseksi, jos rahoituksen taso muutoin vaarantaisi 
riittävien palvelujen turvaamisen. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on aloittanut toimintansa voimakkaasti 
alijäämäisenä. Vuoden 2023 alijäämä hyvinvointialueen tilinpäätöksessä oli 104 
miljoonaa euroa. Vuoden 2024 talousarvio on laadittu realistisen talousennusteen 
pohjalta myös noin 100 miljoonaa euroa alijäämäiseksi. Nämä alijäämät ovat 
syntyneet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarpeesta järjestää alueensa 
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asukkaille riittävät sosiaali- ja terveyspalvelut. Merkittäviä syitä alijäämien syntymiseen 
ovat olleet puutteellisesti lakisääteisiin tehtäviin siirtynyt rahoitus sekä erittäin niukasti 
mitoitettu toiminta ja talous Vantaan ja Keravan kaupunkien vastuilla olleissa sosiaali- 
ja terveyspalveluissa sekä pelastustoimen palveluissa (Liite 1). 

Ilman alijäämää Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei olisi voinut tuottaa perustuslain 
mukaisia riittäviä palveluita tai ylipäätään sisältölakien mukaisia palveluita 
vantaalaisille ja keravalaisille hyvinvointialueen asukkaille. Puutteellisesti ja niukasti 
siirtynyt pohjarahoitus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle vaikeuttaa suoraan 
hyvinvointialueen mahdollisuuksiin tarjota asukkailleen riittäväksi katsottuja palveluita 
(Liite 2). Hyvinvointialueen riittämätön rahoitus johtaa jo tällä hetkellä lyhytaikaisen 
lainan käyttöön ja sitä kautta rahoitusaseman heikkenemiseen entisestään.  

Siirtyneiden kustannusten ohella hyvinvointialueiden rahoitusmalli kohtelee 
epäoikeudenmukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaita erityisesti 
eikä huomioi näiden palvelutarvetta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on teettänyt 
professori Teemu Malmilla (Aalto-yliopisto) selvityksen sosiaalihuollon rahoituksen 
määräytymistekijöistä ja niiden vaikutuksesta hyvinvointialueiden väliseen rahan 
jakoon (Liite 3). Selvityksestä käy ilmi, että nykyinen diagnoositietoihin pohjautuva 
rahoitusmalli ei kuvaa onnistuneesti tosiasiallista sosiaalihuollon palvelutarvetta. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuosittainen rahoitus on pysyvästi noin 60–85 
miljoonaa euroa pienempää kuin sen tulisi tosiasiallisen palvelutarpeen perusteella 
olla. Oikeudenmukaisempi rahanjako hyvinvointialueiden välillä takaisi 
yhdenvertaisemmat palvelut kaikille. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on hyväksynyt aluevaltuustossaan 29.4.2024 § 22 
hyvinvointialueen uudistusohjelman, jolla tavoitellaan menotason pysyvää 
alentamista 72 miljoonaa euroa vuoden 2026 loppuun mennessä ja noin 300 
miljoonan euron säästöjen saavuttamista vuoteen 2030 mennessä. 
Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan hyvinvointialueiden tulee kuitenkin kattaa niille 
kertyneet alijäämät jo vuoden 2026 loppuun mennessä. Tämä on ehtona myös 
hyvinvointialueen palveluiden kannalta välttämättömien investointien toteuttamisessa.

Jotta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue saisi ensimmäisien vuosien alijäämät 
katettua siltä lain vaatimassa ajassa, tulisi sen jo hyväksytyn uudistusohjelman lisäksi 
laatia ja toteuttaa 80 miljoonan euron vuosittaiset säästöt vuosille 2025 ja 2026. 
Näiden säästöjen toteuttaminen olisi kuitenkin Vantaan ja Keravan asukkaiden 
kannalta tuhoisaa tilanteessa, jossa hyvinvointialueella on jo valmiiksi haasteita 
selviytyä järjestämisvastuulla olevista tehtävistään annetulla rahoituksella (Liite 5). 
Mikäli hyvinvointialue käynnistäisi nämä leikkaustoimenpiteet, hyvinvointialue rikkoisi 
lukuisia sisältölakeja, ei suoriutuisi järjestämistehtävästään, eikä voisi taata 
asukkailleen perustuslain mukaisia riittäviä palveluita (Liite 4). Uudenmaan 
erillisratkaisun takia hyvinvointialueen olisi kohdistettava tekemänsä säästöt 
nimenomaan vastuullaan oleviin peruspalveluihin, sillä yksittäisen hyvinvointialueen 
on mahdotonta taata erikoissairaanhoidosta saavutettavia säästöjä. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on oikeus – ja velvollisuus – hakea 
lisärahoitusta 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tunnistetaan valtakunnan tason haasteet 
hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamisessa. Perustuslain 2 §:n 3 momentin 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2024 24 ( )72
Aluehallitus 14.05.2024

 

1.  

2.  

3.  

laillisuusperiaate ohjaa kuitenkin julkista toimintaa siten, että kaikessa julkisessa 
toiminnassa on noudatettava tarkoin lakia. Hyvinvointialueella on velvollisuus tuoda 
esiin rahoitukseen liittyvät ongelmat myös ulkopuolisen paineen edessä. 
Budjettirajoitteella ei tule voida rajoittaa lakisääteisten palveluiden saatavuutta, ja 
hyvinvointialueen viranhaltijoilla on virkavelvollisuus turvata lakisääteiset palvelut 
(Liite 4). Tämä tarkoittaa sitä, että hyvinvointialueella ei ole tosiasiallista 
mahdollisuutta laiminlyödä lakisääteisiä velvollisuuksia resurssien vähäisyyden vuoksi. 
Vantaalaisilla ja keravalaisilla hyvinvointialueen asukkailla on oikeus luottaa siihen, 
että hyvinvointialue pystyy takaamaan heille kuuluvat riittävät peruspalvelut niin, että 
kansalaisten asema toteutuu myös eri alueiden välillä yhdenvertaisena (Liite 6).  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue hakee valtiolta tällä 
lisärahoitushakemuksella rahoituslain 11 §:n mukaisena lisärahoituksena 
riittävien peruspalveluiden turvaamiseen 74 miljoonaa euroa vuodelle 2024 ja 
74 miljoonaa euroa vuodelle 2025. Ilman lisärahoitusta hyvinvointialueen 
rahoitusasema vaarantuu ja sen on mahdotonta suoriutua kaikista 
lakisääteisistä velvoitteistaan siten, että se takaa yhdenvertaisesti toteutuvat, 
sisältölakien mukaiset ja riittävät palvelut hyvinvointialueen asukkaille. 

Lisärahoitushakemus muodostuu tästä päätösesityksestä (lisärahoitushakemus) ja 
sen liitteistä (Liitteet 1-6).

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

1. hyväksyä lisärahoitushakemuksen liitteineen ja hakea rahoituslain 11 §:n 
mukaisena lisärahoituksena riittävien peruspalveluiden turvaamiseen 74 miljoonaa 
euroa vuodelle 2024 ja 74 miljoonaa euroa vuodelle 2025; sekä 

2. toimittaa lisärahoitushakemuksen liitteineen valtioneuvoston käsittelyyn.

Kokouskäsittely
Käsittelyn aikana esittelijä teki muutosehdotuksen:

Päätösehdotukseen lisätään kohta 1.: "että lisärahoitushakemus muodostuu tästä 
päätösesityksestä esittelyteksteineen (lisärahoitushakemus) ja sen liitteistä (Liitteet 1-
6);" lisäksi liitteeseen 1. sivulle 2 ensimmäisen kappaleen viimeiseen lauseeseen 
lisätään "joissain tapauksissa" ja poistetaan sana "jatkuvaan". Muutosten jälkeen lause 
kuuluu seuraavasti: "Tämä on johtanut joissain tapauksissa palveluiden laadun 
heikkenemiseen ja lakisääteisten velvoitteiden täyttämisen vaarantumiseen."

Päätös
Aluehallitus päättää:

että lisärahoitushakemus muodostuu tästä päätösesityksestä esittelyteksteineen 
(lisärahoitushakemus) ja sen liitteistä (Liitteet 1-6);
hyväksyä lisärahoitushakemuksen liitteineen ja hakea rahoituslain 11 §:n 
mukaisena lisärahoituksena riittävien peruspalveluiden turvaamiseen 74 
miljoonaa euroa vuodelle 2024 ja 74 miljoonaa euroa vuodelle 2025; sekä
toimittaa lisärahoitushakemuksen liitteineen valtioneuvoston käsittelyyn.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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--------------------------------------------

Tekninen korjaus: muokattu "Valtioneuvosto" alkamaan pienellä kirjaimella.

Tiedoksi
Valtioneuvosto
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§ 96
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
hyvinvointialueesta annetun lain ja sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämisestä Uudellamaalla annetun lain 2 ja 17 §:n muuttamisesta

VAKEDno-2024-1863

Liitteet
1 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Valtiovarainministeriö on pyytänyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausuntoa 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi hyvinvointialueesta annetun lain ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä Uudellamaalla annetun lain 2 
ja 17 §:n muuttamisesta 30.5.2024 mennessä.

Esityksessä ehdotetaan muutettaviksi hyvinvointialueesta annettua lakia sekä sosiaali- 
ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä Uudellamaalla annettua 
lakia.

Hyvinvointialueesta annettuun lakiin ehdotetaan lisättäväksi ennakollista talouden 
ohjauksen menettelyä koskeva sääntely. Menettely olisi tarkoitettu tilanteisiin, joissa 
hyvinvointialueen talouden tila olisi vaarantumassa merkittävällä tavalla. 
Neuvottelumenettely olisi harkinnanvarainen ja voitaisiin käynnistää laissa 
säädettyjen taloutta kuvaavien tunnuslukujen tai talousarvion- ja suunnitelman 
sisältöä ja toteutumista koskevien kriteerien perusteella. Ennakollinen talouden 
ohjauksen menettely on hyvinvointialueen ja valtiovarainministeriön 
neuvottelumenettely, jonka tavoitteena on ehkäistä hyvinvointialueen talouden tilan 
vaarantumista. Menettelyn yhteydessä voitaisiin neuvottelussa muodostettavan 
tilannekuvan perusteella antaa hyvinvointialueelle talouden tervehdyttämistä ja 
palvelujen järjestämisen turvaamista koskevia suosituksia. Menettelyyn osallistuisivat 
sosiaali- ja terveysministeriö ja sisäministeriö, ja suosituksissa sovitettaisiin yhteen eri 
ministeriöiden näkemykset hyvinvointialueen tilanteeseen. Ehdotettua sääntelyä 
sovellettaisiin myös HUS-yhtymään ja Helsingin kaupungin eriytettäviin sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtäviin.

Lisäksi muutoksia tehtäisiin hyvinvointialueen arviointimenettelyä koskeviin sekä 
eräisiin muihin hyvinvointialueesta annetun lain säännöksiin. Esityksen mukaan 
valtiovarainministeriö voisi käynnistää hyvinvointialueen arviointimenettelyn, jos 
hyvinvointialueelle on myönnetty yhden kerran hyvinvointialueiden rahoituksesta 
annetussa laissa tarkoitettua lisärahoitusta. Arviointiryhmän tehtäviin ja 
hyvinvointialueen toimenpiteiden toteutumisesta koskevaan raportointiin ehdotetaan 
eräitä lisäyksiä. Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

Ehdotettujen muutosten tavoitteiksi on esitetty hyvinvointialueen kestävän 
taloudenhoidon edistäminen tunnistamalla talouden merkittävä vaarantuminen ja sen 
ehkäisemiseksi tehtävät toimenpiteet mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. 
Tavoitteen saavuttamiseksi ehdotetuilla muutoksilla on esitetty tehostettavan myös 
hyvinvointialueen päätösten seurantaa. 
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Tavoitteeksi on tarkoitettu osaltaan sen varmistaminen, että hyvinvointialueille 
kohdennettu rahoitus riittää ja takaa palveluiden saamisen. Tätä tukemaan on 
ehdotettu säädettäväksi ennakollinen hyvinvointialueiden talousohjauksen menettely 
tilanteisiin, joissa hyvinvointialueen taloudenpito on vaarantumassa merkittävällä 
tavalla. Menettelyn tavoitteena on ehkäistä hyvinvointialueiden joutumista 
tilanteeseen, jossa hyvinvointialueen arviointimenettelyn käynnistäminen tai 
lisärahoitus osoittautuisivat välttämättömäksi.

Lakiesityksellä arviointimenettelyn vaikuttavuutta on esitetty vahvistettavan lisäksi 
siten, että arviointimenettelyssä käsitellään mahdollisuudet hyvinvointialueiden 
yhdistymiseen. Ennakollisen ohjauksen vahvistamiseen pyritään myös 
arviointimenettelyn ja hyvinvointialueiden rahoituslaissa säädetyn lisärahoituksen 
yhteyden tiukentamisella.

Lausunto on pyydetty kohdistamaan seuraavien alaotsikoiden alle:

Ennakollisen talouden ohjauksen menettely
Arviointimenettely
Lainanottovaltuus
Muut huomiot

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunto lakiluonnoksesta on tämän 
päätösesityksen liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
lausunnon luonnoksesta hallituksen esitykseksi hyvinvointialueesta annetun lain ja 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä Uudellamaalla 
annetun lain 2 ja 17 §:n muuttamisesta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Tiedoksi
Valtiovarainministeriö/Lausuntopalvelu
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§ 97
Oy Apotti Ab:n omistus- ja takausjärjestelyt

VAKEDno-2024-1988

Liitteet
1 Irtaantumissopimus LUONNOS 3.5.2024
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) 6 §, 24.1 § 20 kohta
2 Liite 1 Kuvaus Yhtiön osakkaiden omistuksesta
3 Liite 2 Erokorvauslaskelma
4 Liite 3a Lähtevän Osakkaan Kuntarahoitukselle antamat takaussitoumukset
5 Liite 3b Lähtevän Osakkaan Nordealle antamat takaussitoumukset
6 Liite 4 Luovutettavien osakkeiden siirtokirja - LUONNOS 8.3.2024
Ei vielä julkinen, Ei vielä julkinen, julkisuuslaki (621/1999) 6 §

Oheismateriaali
1 Kassavirtaennuste
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) 24.1 § 20 kohta

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Yhtiön omistusjärjestelyt

Oy Apotti Ab on HUS-yhtymän (43,23 %), Helsingin kaupungin (35,71 %), Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen (14,29 %), Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen (3,48 %), 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen (2,26 %) ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
(1,03 %) omistama yhtiö.

Voimassa olevan, 20.9.2021 allekirjoitetun osakassopimuksen mukaan yhtiön 
keskeisenä tarkoituksena on tuottaa osakkailleen kokonaispalveluna asiakas- ja 
potilastietojärjestelmä ja hallinnoida, kehittää ja ylläpitää järjestelmää. Järjestelmän 
tuottamisen lisäksi yhtiön tehtävänä on tuottaa osakkaiden sidosyksikkönä muun 
muassa sosiaali- ja terveydenhuollon tietojärjestelmä- ja teknologiapalveluita sekä 
digitaalisia asiantuntijapalveluita ja muita järjestelmäliitännäisiä palveluita. Yhtiön 
osakassopimuksessa on sovittu, että yhtiö ei tavoittele voittoa, ja mahdollinen 
tilikaudelta syntyvä ylijäämä on käytettävä yhtiön tarjoamien palveluiden 
kehittämiseen.

Yhtiön tuottama Apotti-järjestelmä on otettu käyttöön HUS-yhtymässä, Helsingin 
kaupungilla, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja Kauniaisten kaupungin sosiaali- 
ja terveydenhuollossa, joista viimeksi mainittu on siirtynyt sote-uudistuksessa Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle.

Länsi-Uudenmaan (aluehallitus 11.9.2023 § 129), Keski-Uudenmaan (kuntayhtymän 
yhtymävaltuusto 16.12.2021 § 53) ja Itä-Uudenmaan (aluehallitus 7.12.2023 § 317) 
osalta hyvinvointialueiden päätökset ovat olemassa joko toisen 
potilastietojärjestelmän kilpailutuksen aloittamisesta tai uuden 
potilastietojärjestelmän hankinnasta. Apotti-järjestelmä ei siis tule näillä 
hyvinvointialueilla kokonaisuudessaan käyttöönotettavaksi. Erikseen tulee 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2024 29 ( )72
Aluehallitus 14.05.2024

 

ratkaistavaksi se kysymys, miten Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue menettelee 
Kauniaisten kaupungilta siirtyneiden sosiaali- ja terveyspalveluiden suhteen, joissa siis 
tällä hetkellä käytetään Apotti-järjestelmää.

Vaikka mainitut kolme hyvinvointialuetta (jäljempänä lähtevät osakkaat) eivät ota 
järjestelmää käyttöön, ovat ne yhtiön omistajina sidottuja yhtiön osakassopimukseen 
ja sen velvoitteisiin. Nämä velvoitteet käsittävät muiden ohella yhtiön rahoituksesta 
huolehtimisen. Tämä tarkoittaa sitä, että osuus yhtiön poistoista, palvelutuotannon 
kiinteistä kustannuksista ja yhtiön hallintokustannuksista on myös niiden vastuulla.

Lähtevien osakkaiden kannalta on perusteltua pyrkiä irtaantumaan yhtiön 
omistajuudesta, koska yhtiön osakassopimuksen velvoitteet eivät ole hyvin 
yhteensopivia sen tilanteen kanssa, jossa hyvinvointialue käyttää toista 
tietojärjestelmää eikä käytä yhtiön palveluja. Lähtevillä osakkailla on intressi irtaantua 
myös yhtiön lainojen takausvastuista. Vastaavasti HUSin, Helsingin kaupungin sekä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen (jäljempänä jäävät osakkaat) kannalta olisi 
mielekästä, että yhtiössä ei olisi mukana sellaisia omistajia, jotka eivät käytä yhtiön 
palveluja, ja joilla ei ole intressiä kehittää yhtiön toimintaa.

Yhtiön ja sen omistajien välillä on neuvoteltu syyskuusta 2023 alkaen niistä ehdoista, 
joilla yhtiöstä ja sen omistajuudesta irtaantuminen olisi mahdollista. Neuvotteluissa 
on valmisteltu yhtiön sekä jäävien ja lähtevien osakkaiden välille irtautumissopimusta, 
jossa sovitaan sekä lähtevien osakkaiden osakkeiden siirtymisestä jääville osakkaille 
että erokorvauksesta, jonka lähtevät osakkaat suorittavat jääville osakkaille. 
Erokorvauksen määrä vastaa niitä kustannuksia, joihin jäävä osakas olisi sidottu 
jatkaessaan yhtiön omistajana. Irtautumissopimuksessa sovitaan myös takausten 
uudelleen järjestelystä siten, että lähtevien osakkaiden takausvastuut siirtyvät jääville 
osakkaille. Irtaantumissopimuksessa sovitaan myös järjestelmän käytön 
lopettamisesta ja irtautumisessa noudatettavasta menettelystä. 
Irtautumissopimuksen valmistelussa on osapuolia avustanut yhtiön käyttämä 
asianajotoimisto Castrén & Snellman.

Esityslistan liitteenä on ehdotus irtautumissopimukseksi liitteineen.

Takausten siirtäminen edellyttää sitä, että jäävät osakkaat tekevät 
irtautumissopimuksen kohdan 9.2 mukaisesti uuden takauspäätöksen, joka 
määrältään kattaa myös siirtyvän takauksen osuuden. Takauspäätöksen tekeminen 
kuuluu HUS-yhtymässä yhtymäkokouksen, Helsingin kaupungissa 
kaupunginvaltuuston ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella aluevaltuuston 
toimivaltaan. Koska myönteinen päätös takausten siirtämisestä on 
irtautumissopimuksen keskeisenä edellytyksenä, on irtautumissopimuksen 
hyväksymisestä jäävien osakkaiden osalta tarkoitus päättää vasta takauspäätöksen 
täytäntöönpanon yhteydessä. Lähtevät osakkaat voivat hyväksyä 
irtautumissopimuksen suoraan ilman takauksiin liittyvää päätöksentekoa.

Yhtiön lainojen takausjärjestelyt

Aluevaltuustolle esitetään kahden takauspäätöksen tekemistä. Ensimmäinen 
takauspäätös kattaa kunkin jäävän osakkaan omistusosuutta vastaavan osuuden 
yhtiölle myönnetyistä lainapääomista ja niiden liitännäiskustannuksista. Toisin sanoen 
takauspäätös kattaa kyseisen omistajan jo takaamat yhtiön lainat sekä lisäyksenä 
kunkin omistajan suhteellisen osuuden lähteviltä osakkailta siirtyvistä lainoista. Toinen 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2024 30 ( )72
Aluehallitus 14.05.2024

 

takauspäätös kattaa jäävän osakkaan omistusosuutta vastaavan osuuden uudesta 
yhtiön lainasta, jonka lainan on tarkoitus kattaa yhtiön kuluvan vuoden 
rahoitustarpeet.

Yhtiön taloudellinen tilanne

Oy Apotti Ab on voittoa tuottamaton osakeyhtiö, joka tuottaa palveluita omistajina 
oleville asiakkailleen ja laskuttaa syntyneet kustannukset heiltä. Apotti-järjestelmän 
rakentamisvaiheen investointikustannukset on aktivoitu yhtiön taseeseen ja 
kustannukset on rahoitettu pitkäaikaisilla lainoilla, joiden vakuudeksi omistajat ovat 
antaneet takauksia omistusosuuksien suhteessa yhteensä 280 miljoonan arvosta. 
Näitä pitkäaikaisia lainoja on lyhennetty kunkin omistajan käyttöönoton jälkeen tai 
sopimuksen perusteella alkaneella poistolaskutuksella. Niiden osakkaiden osalta, joilla 
käyttöönottoa ei ole tapahtunut, poistolaskutuksen alkamisajaksi on sovittu 1.1.2024. 
Irtaantumissopimukseen liittyvien neuvottelujen vuoksi poistolaskutusta ei 
käynnistetty vuoden alusta, vaan käynnistetään 1.4.2024 alkaen. Pitkäaikaisia lainoja 
on maksettu pois 114 miljoonaa euroa 31.3.2024 mennessä. Siten pitkäaikaista lainaa 
on jäljellä 178 miljoonaa euroa. Aikaisemmin annetut takaukset eivät ole kuitenkaan 
käytettävissä uusien lainojen vakuutena. Lisäksi yhtiö on käyttänyt lyhytaikaisiin 
rahoitustarpeisiin Kuntarahoituksen Kuntayritystodistusohjelmaa, jonka limiitti on 60 
miljoonaa euroa. Kuntayritystodistuksen vakuutena on omistajien antamat, 
toistaiseksi voimassa olevat takaukset. Lyhytaikaisen rahoituksen riittävyyden 
varmistamiseksi yhtiö sai tarjouksen 15 miljoonan euron lyhytaikaisesta 
vakuudettomasta lainasta 12 kuukaudeksi. Laina nostettiin helmikuussa ja sillä 
varmistettiin rahoituksen riittävyys vuodelle 2024.

Taloudelliseen tilanteeseen on vaikuttanut myös se, että aiemmin omistajina olleet 
kunnat Inkoo, Loviisa ja Siuntio eivät ole maksaneet yhtiön myyntisaatavia siten kuin 
on sovittu. Näistä myyntisaatavista ja liittymismaksuista on menossa perintäprosessi 
Helsingin käräjäoikeudessa. Lisäksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on jättänyt 2023 
ja 2024 laskunsa osin maksamatta. Näistä kuntien ja LUVN sopimuksiin perustuvista 
saatavista on kertynyt 3/2024 mennessä yhtiölle yhteensä noin 8,3 miljoonan euron 
saatavat. Yhtiö ei tuota voittoa ja sen toiminta perustuu siihen, että omistaja-asiakkaat 
kattavat kaikki syntyneet kustannukset omistusosuuksiensa suhteessa. 
Maksamattomat laskut aiheuttavat rahoituksellisia haasteita ja rahoitusvajeen 
kattaminen ulkopuolisella lyhytaikaisilla lainoilla aiheuttaa ylimääräisiä 
korkokustannuksia kaikille osakkaille.

Yhtiö on ajautunut rahoituksellisesti haastavaan tilanteeseen, koska pitkään 
jatkuneiden osakkaiden irtaantumisneuvottelujen takia yhtiö ei voi saada kaikkien 
nykyisten omistajien antamia takauksia omistusosuuksien suhteessa. Yhtiöllä on myös 
ollut haasteita saada markkinoilta vakuudettomia lyhytaikaisia lainoja 
omistusjärjestelyjen siirtymävaiheen yli.

Kassavirtaennusteesta ( ) ilmenevät yhtiön tämänhetkiset oheismateriaalina
rahoitusnäkymät.

Esitys

Aluevaltuustolle esitetään, että se antaisi omavelkaisen takauksen kunkin jäävän 
osakkaan omistusosuutta vastaavalle osuudelle yhtiölle myönnetyistä lainapääomista 
ja niiden liitännäiskustannuksista. Toisin sanoen takauspäätös kattaa kyseisen 
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omistajan jo takaamat yhtiön lainat sekä lisäyksenä kunkin omistajan suhteellisen 
osuuden lähteviltä osakkailta siirtyvistä lainoista. Tämän takaussitoumuksen määrä on 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta 3 217 105 euroa toukokuun 2024 
tilanteessa. Takausvastuu lisääntyy määrällä, joka vastaa jäävän osakkaan 
omistusosuutta vastaavaa suhteellista osuutta lähtevien osakkaiden takausvastuista. 
Takausvastuiden kulloinenkin enimmäismäärä ilmenee irtautumissopimuksen 
liitteistä 3a ja 3b.

Aluevaltuustolle esitetään lisäksi, että jäljelle jäävät yhtiön omistajat eli HUS-yhtymä, 
Helsingin kaupunki sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialue antaisivat yhdessä 
omavelkaiset takaukset 30 miljoonalle eurolle omistusmuutosten jälkeisiin 
omistusosuuksiin perustuen. Omistusosuudet suunnitellun omistusjärjestelyn jälkeen 
ovat: HUS-yhtymä 46,33 %, Helsinki 38,35 % sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
15,32 %. Tällöin uudet takaukset olisivat osakkaiden irtaantumisen jälkeisiä 
omistusosuuksia vastaavat. Liitteen 2 mukaisesti yhtiö pystyy maksamaan nostettavan 
lainan tulevalla poistolaskutuksella.

Riskiarvio

Oy Apotti Ab:n toiminnan tarkoituksena on tuottaa omistajina oleville asiakkailleen 
sosiaali- ja terveydenhuollon tietojärjestelmäpalvelut sekä huolehtia järjestelmän 
ylläpidosta ja kehittämisestä asiakastarpeiden ja päätösten mukaisesti. Yhtiön 
toiminnasta aiheutuva riski on omistajalle vastaava kuin tilanteessa, jossa omistaja 
itse kehittäisi ja ylläpitäisi sosiaali- ja terveydenhuollon tietojärjestelmää. Omistajat 
ovat ulkoistaneet sidosyksikkönä toimivalle ja voittoa tavoittelemattomalle Oy Apotti 
Ab:lle asiakas- ja potilasjärjestelmän kehittämisen ja ylläpidon kaikkine 
infrastruktuuripalveluineen. Oy Apotti Ab:n lainojen takaukseen ei siten liity omistajien 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvelvoitetta laajempia tai suurempia riskejä, 
koska tietojärjestelmät ja niihin liittyvät palvelut ovat välttämättömiä joka tapauksessa 
sote-palveluiden järjestämisvastuun täyttämisessä.

Alun perin osakkaat ovat antaneet yhtiölle pitkäaikaisia takauksia 280 miljoonan 
arvosta sekä antaneet takaukset lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen tarkoitetun 
kuntayritystodistusohjelman käyttämiselle 60 miljoonan arvosta. Pitkäaikaisia lainoja 
on maksettu pois 114 miljoonaa euroa 31.3.2024 mennessä. Siten pitkäaikaista lainaa 
on jäljellä 178 miljoonaa euroa, joten takausmäärä uuden 30 miljoonan euron 
takauksen jälkeen tulee olemaan kaikkien jäljelle jäävien osakkaiden osalta pienempi, 
kuin alkuperäiset takausvastuut olivat. Uuden takauksen turvin nostetut lainat tulee 
lyhentää loppuun vuoden 2034 päättymiseen mennessä.

Valtiontuki

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen valtiontukea koskevan artiklan 107
(1) mukaisesti tuki on kielletty, jos kaikki seuraavat kriteerit täyttyvät yhtäaikaisesti:

(1) julkisia varoja kanavoidaan muodossa tai toisessa taloudellista toimintaa 
harjoittavalle yritykselle,

(2) tämä taloudellinen tuki suosii jotakin yritystä tai tuotannonalaa,

(3) taloudellinen tuki vääristää tai uhkaa vääristää kilpailua, sekä

(4) taloudellinen tuki vaikuttaa jäsenvaltioiden väliseen kauppaan.
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1.  

2.  

3.  

1.  

Kyseessä on takauksen myöntäminen Oy Apotti Ab:lle, jonka julkisyhteisöt ovat 
perustaneet hoitamaan niiden toimialaan kuuluvaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämiseen liittyvää tehtävää, ja yhtiön tarkoituksena on tuottaa 
omakustannusperusteisia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietojärjestelmiin liittyviä palveluja vain omistajilleen.

Asiakas- ja potilastietojärjestelmän hankinta on kilpailutettu julkisista hankinnoista 
annetussa laissa säädetyssä menettelyssä, ja hankinta-asiakirjoissa on määritelty ne 
muut julkisyhteisöt, jotka voivat puitejärjestelyn perusteella ja yhtiön osakkaaksi 
tulemisen kautta käyttöönottaa järjestelmän. Yhtiö on perustettu toteuttamaan 
omistajilleen ainoastaan niiden yhteiseen sosiaali- ja terveydenhuollon 
tietojärjestelmähankintaan perustuvaa palvelua.

Yllä olevilla perusteilla Oy Apotti Ab ei harjoita valtiontukisäännösten näkökulmasta 
taloudellista toimintaa. Takauksen myöntäminen ko. yhtiölle ei siten sisällä kiellettyä 
valtiontukea, koska kaikki valtiontukea koskevat kriteerit eivät täyty.

Hyvinvointialuelain 134 § edellytykset takauksen myöntämiselle

Hyvinvointialuelain 134 § vaatimukset huomioiden, hyvinvointialueen talouden 
tunnuslukujen perusteella arvioituna voidaan todeta, että myönnettäväksi esitettävä 
takaus ei vaaranna hyvinvointialueen kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. 
Takaukseen ei myöskään sisälly hyvinvointialuelaissa tarkoitettua merkittävää 
taloudellista riskiä ottaen huomioon edellä selostetun yhtiön tarkoituksen sekä sen, 
että yhtiön omistajina on pelkästään julkisyhteisöjä. Takauksesta vaadittavat 
vastavakuudet kattavat riittävän osan hyvinvointialueen riskienhallinnan 
näkökulmasta. Helsingin kaupunkiin sovelletaan kuntalain 129 §:ä.

Toimivalta

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta.

Täytäntöönpano

Jos aluevaltuusto hyväksyy päätösesityksen, tehdään aluehallitukselle seuraavan 
sisältöinen päätösesitys irtautumissopimuksen osalta:

Aluehallitus päättää:

hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen irtautumissopimukseksi Oy Apotti Ab:n 
omistajuudesta ja siihen liittyvistä vastuista;
valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan allekirjoittamaan liitteenä olevan 
irtaantumissopimuksen liitteineen ja tekemään niihin ennen allekirjoitusta 
vähäiseksi katsottavia tai teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia; ja
oikeuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan allekirjoittamaan aluevaltuuston 
takauspäätöksen mukaiset takaussitoumukset.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Oy Apotti Ab:n ottamille lainoille omavelkaisen takauksen, jonka 
takauksen määrä vastaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen suhteellista 
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2.  

3.  
1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

omistusosuutta suunnitellun omistusjärjestelyn jälkeen yhtiön olemassaolevasta 
lainakannasta, ja on huhtikuun 2024 tilanteen mukaan sataneljämiljoonaakolmes
ataayhdeksänkymmentäviisituhattayhdeksänsataakaksitoista (104 395  
912 euroa)  ja joka kattaa lainan pääoman, korot, viivästyskorot sekä mahdolliset ,
lainanhoito- ja perimiskulut;
myöntää Oy Apotti Ab:n ottamalle lainalle omavelkaisen takauksen, jonka 
takauksen määrä vastaan enintään Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
suhteellista omistusosuutta lainan kolmenkymmenen miljoonan pääomasta, eli 
on suuruudeltaan huhtikuun 2024 tilanteen mukaan kolmetoistamiljoonaayhdek
sänsataatuhattakolmesataaseitsemänkymmentäkuusi (13 900 376) euroa, ja 
joka kattaa lainan pääoman, korot viivästyskorot sekä mahdolliset lainanhoito- ja 
perimiskulut. Takauspäätöstä tulkitaan niin, että kukin omavelkainen takaus 
annetaan siten, ettei hyvinvointialueen/kaupungin siihen perustuva 
takausvastuu takaussitoumuksen antohetkellä ylitä yhtiön omistusosuutta 
vastaavaa suhteellista osuutta asianomaiseen lainaan perustuvista velvoitteista. 
Mahdolliset myöhemmät yhtiön omistuksen muutokset eivät vaikuta takaajan 
vastuun laajuuteen vähentävästi ilman takauksen edunsaajan nimenomaista 
kirjallista suostumusta. Takauksen voimassaoloaika on rajoitettu enintään 
31.12.2034 saakka;
että tässä esitetyt takaukset myönnetään seuraavin ehdoin:

Hyvinvointialueille siirtyneet yrityskiinnitykset kuoletetaan ja Oy Apotti Ab 
teettää uuden valuaatioarvion omistusjärjestelyjen jälkeen ja hakee uudet 
yrityskiinnitykset valuaatioon perustuen. Yrityskiinnitykset luovutetaan 
HUS-yhtymälle, Helsingille sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
myönnettyjen takausten vastavakuudeksi omistusosuuksien mukaisesti 
yhtäläisin etuoikeuksin;
Takaaja pidättää itsellään oikeuden vaatia lisää turvaavia vastavakuuksia, 
jos yhtiön omistuspohja muuttuu siten, että omistusta siirtyy pois nykyisiltä 
omistajilta, tai sen toiminnan tarkoitus (tuottaa omistajilleen sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakas- ja potilastietojärjestelmiin liittyviä palveluja) 
muuttuu;
Oy Apotti Ab:lle myönnettävästä omavelkaisesta takauksesta voidaan 
kohdassa ii. tarkoitetussa tilanteessa periä vuosittain vähintään 0,5 %:n 
suuruinen takausprovisio, joka lasketaan per 31.12. takauksen kohteena 
olevien lainojen jäljellä olevasta pääomasta ja maksetaan 
määräytymisajankohtaa seuraavan tammikuun loppuun mennessä.

että päätöksen täytäntöönpanon edellytyksenä on, että muut Oy Apotti Ab:n 
omistajiksi jäävät osakkaat tekevät omalta osaltaan vastaavat, määrällisesti 
omien omistussuhteidensa mukaiset päätökset Oy Apotti Ab:n lainoille 
annettavista omavelkaisesta takaamisesta ja;
valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan laatimaan ja allekirjoittamaan 
päätöksen tarkoittamien takausjärjestelyjen edellyttämät asiakirjat.

Kokouskäsittely
Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö sekä aluehallituksen jäsenet Teemu Purojärvi ja 
Marjo Vacker poistuivat kokouksesta palvelussuhdejääveinä asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi kello 10.12-10.18. Aluehallituksen jäsenet Pirkko Letto ja Jukka 
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Hako yhteisöjääveinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi kello 10.12-10.18. 
Kokoukseen saapuivat varaedustajina Pirkko Leton tilalle Eeva Roos ja Marjo Vackerin 
tilalle Tuire Aikio.

Asiakohdan esittelijäksi siirtyi konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 98
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen ja virkojen nimikkeiden 
muuttaminen

VAKEDno-2024-2125

Asian valmistelija: henkilöstöjohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta päättää toimialajohtaja alaistensa 
viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mitä erikseen on säädetty tai määrätty. 
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää aluevaltuusto. Muiden 
virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta 
päättää pelastuslaitosta koskevat asiat 25 §:n mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksiä seuraavista vakanssimuutoksista virkoja koskien:

kolme palveluohjaajan virkaa perustetaan (Kotona asumisen palvelut)
yksi terveyskeskuslääkärin virka perustetaan (Terveysasemapalveluiden 
palvelualue)
yksi erityissosiaaliohjaajan virkanimike muutetaan vastaavan ohjaajan 
virkanimikkeeksi (Aikuissosiaalityö)
kaksi yksikön vastaavan ohjaajan virkanimikettä muutetaan vastaavan ohjaajan 
virkanimikkeeksi (Aikuissosiaalityö)

Kotona asumisen palvelujen palvelualueelle tulee perustaa kolme palveluohjaajan 
virkaa päätösten teon sujuvoittamiseksi. Samalla lakkautetaan kolme palveluohjaajan 
työsopimussuhteista toimea. Palveluohjaajan tehtävänkuvaan sisältyy lakisääteistä ja 
hallintosäännön mukaista vanhuspalveluiden päätöksentekoa.

Terveyskeskuslääkärin viran perustamisen perusteluna on Kivistön alueen voimakas 
väestönkasvu, jolloin lääkäripalveluiden tarve on kasvanut. Viran perustaminen 
sisältyy henkilöstörakennesuunnitelmaan vuodelle 2024. Talousarviossa 2024 on 
varattu määrärahat vakanssille.

Vastaavien ohjaajien virkanimikemuutokset tarvitaan, koska samaa työtä tehdään tällä 
hetkellä tehtäväalueella usealla eri nimikkeillä. Samaa työtä tekevien nimikkeet 
yhtenäistetään kaikki samaksi.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvät yleiset määräykset

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilöstö on virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, 
hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta 
syystä henkilö voidaan kuitenkin ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös 
ilman, että tehtävää varten on perustettu virka.
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Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä 
määrätty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n 
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista päättäminen kuuluu 
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat 
virat ovat hyvinvointialueen yhteisiä virkoja.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen 
säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Henkilö voidaan ottaa 
määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos 
siitä erikseen säädetään tai hyvinvointialue erityisestä syystä yksittäistapauksessa 
toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö.

Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventää 
hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty lailla tai 
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran 
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan 
määrätä hallintosäännön määräyksillä, virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
Toimivaltaan päättää kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myös kelpoisuusvaatimusten 
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee 
suorat alaisensa, jotka eivät ole toimialajohtajia. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja päättää 
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja 
tehtäväalueen päällikkö ja toimintayksikön esihenkilö valitsee alaisensa henkilöstön. 
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat 
mahdolliset täyttölupamääräykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjärjestelmiä. 
Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää myös valittavan 
koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta päätetään 25 
§:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

1. perustaa seuraavat virat kelpoisuusvaatimuksineen:

kolme palveluohjaajan virkaa. Viran kelpoisuusvaatimuksena on alempi 
korkeakoulututkinto,
yksi terveyskeskuslääkärin virka. Viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa 
laillistettu lääketieteen lisensiaatti ja erikoislääkärin oikeus.

2. muuttaa seuraavat virkanimikkeet:

yksi erityissosiaaliohjaajan virkanimike muutetaan vastaavan ohjaajan 
virkanimikkeeksi. Viran kelpoisuusvaatimuksena on alempi korkeakoulututkinto,
kaksi yksikön vastaavan ohjaajan virkanimikettä muutetaan vastaavan ohjaajan 
virkanimikkeeksi. Viran kelpoisuusvaatimuksena on alempi korkeakoulututkinto.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 99
Masurkan päivätoimintakeskuksen ja vammaisten lasten tilapäishoitoyksikön Pikku-Koivun 
toiminnan siirtäminen

VAKEDno-2024-2119

Asian valmistelijat: aikuissosiaalityön palvelujen palvelualuejohtaja Henna Kaukonen-
Nyholm ja vammaispalvelujen palvelualuejohtaja Terhi Tehola 

Masurkan päivätoimintakeskus (os. Masurkkakuja 3 Vantaa) on osa aikuissosiaalityön 
palvelualuetta, työllistymistä ja osallisuutta tukevien palvelujen tehtäväaluetta. 
Masurkan päivätoimintakeskus järjestää päivätoimintaa vammaisille henkilöille. 
Yksikössä on kolme ohjaajaa ja seitsemän asiakasta; yksikkö on pieni ja haavoittuva, 
esimerkiksi sairaustapaukset ja lomat haastavat toimintaa. Kyseessä on omakotitalo, 
jonka tilat soveltuvat paremmin asumispalvelujen toteuttamiseen. 

Masurkan päivätoimintakeskus on tarkoitus siirtää osoitteeseen Solkikuja 8, Vantaa, 
missä on asiakaskunnalle jo entuudestaan sopivat ja suuret tilat. Tiloissa 
toteutettavan pintaremontin jälkeen päivätoimintakeskuksen toimintaa voidaan 
laajentaa 30:lla asiakkaalla ja 7:lla työntekijällä. Asiakkaat kotiutetaan ostopalveluista, 
millä katetaan myös palkattavien työntekijöiden kulut. Solkikuja 8 kiinteistössä ei ole 
tällä hetkellä muuta toimintaa.  

Muutos on aikuissosiaalityön uudistusohjelman mukainen toimenpide, jolla 
vähennetään ostopalveluja ja lisätään omaa palvelutuotantoa kustannustehokkaasti jo 
olemassa olevissa tiloissa toimintaa laajentamalla. Ratkaisulla on tarkoitus 
vähentää ostopalveluja 435 600 eurolla vuodessa. Uuden henkilöstön kulut ovat 275 
000 euroa vuodessa, joten muutoksella tavoitellaan 160 600 euron säästöjä. Siirron 
myötä Masurkan vanha kiinteistö vapautetaan vammaispalvelujen hyödynnettäväksi 
lasten tilapäishoitoon. 

Lasten tilapäishoidon yksikkö Pikku-Koivu (os. Ruukkuja 5, Vantaa) on osa 
vammaispalvelujen palvelualuetta ja vammaisten asumispalvelujen tehtäväaluetta. 
Yksikössä tuotetaan tilapäistä palvelua vammaisille lapsille pääasiassa lasten 
omaishoidon vapaiden ajaksi. Yksikön nykyiset tilat eivät täytä lasten tilapäishoidon 
tarpeita, sillä siitä puuttuu olennaisia elementtejä, kuten asianmukainen ja turvallinen 
ulkoilualue. Masurkan kiinteistö on omakotitalo omalla pihalla, joka puolestaan sopii 
pintaremontin ja lukitusten lisäämisen jälkeen hyvin lasten tilapäishoidon tarpeisiin. 
Toiminnan muuttamisella tarkoituksenmukaisiin tiloihin pyritään lisäksi parantamaan 
yksikön henkilöstötilannetta. 

Muutos on vammaisten palvelujen uudistusohjelman mukainen toimenpide, jolla 
vähennetään ostopalveluja ja lisätään omaa palvelutuotantoa kustannustehokkaasti jo 
olemassa olevissa tiloissa. Ratkaisulla ostopalvelukulujen on arvioitu vähenevän 1 723 
000 eurolla vuodessa. Henkilöstön lisäyksestä tulevien kulujen ja remonttikulujen 
jälkeen tavoiteltu säästö vuodessa on 1 430 000 euroa.  

Aikuissosiaalityön ja vammaisten palvelujen toimialueella esitetyt muutokset tuovat 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston 29.4.2024 § 22 hyväksymän 
uudistusohjelman mukaiset 1 585 000 euron yhteenlasketut säästöt.  
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 34 §:n kohdan 4 nojalla 
palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu päättää toimipisteen tilapäisestä 
sulkemisesta tai siirrosta enintään kahden kuukauden ajaksi. Toimipisteen tilapäistä 
sulkemista tai siirtoa koskevia päätöksiä ei voida ketjuttaa tätä pidemmäksi ajaksi. 
Pidempiaikaisista siirroista päättää aluehallitus. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

siirtää Masurkan päivätoimintakeskuksen toiminnan osoitteeseen Solkikuja 8, 
Vantaa 1.8.2024 alkaen; 
siirtää vammaisten lasten tilapäishoitoyksikkö Pikku-Koivun toiminnan 
osoitteeseen Masurkkakuja 3, Vantaa 1.9.2024 alkaen. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 100
Leinikkitien hammashoitolan toiminnan siirto Koivukylän terveysasemalle 1.6.2024 alkaen 
toistaiseksi

VAKEDno-2023-4180

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Osoitteessa Leinikkitie 20 B, Vantaa, sijaitsevan Leinikkitien hammashoitolan 
yhdeksään hoitohuoneeseen on keskitetty osa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
oikomishoidosta. Kiinteistö Oy Simonrinteessä, jossa hoitola sijaitsee, on ollut vuoden 
2023 aikana merkittäviä ongelmia viemäreiden toiminnassa. Asiaa on selvitetty 
kiinteistöyhtiön kanssa ja viemärijärjestelmään on tehty korjaustöitä. Syksyllä 2023 
tilanne on kuitenkin vaikeutunut: viemärit ovat tukkeutuneet pahasti ja viemärivettä 
on ohjautunut hammashoitolan tiloihin toistuvasti. Tämän vuoksi osa hoitolan tiloista 
on ollut käyttökiellossa ja hoitohuoneissa on toistuvasti jouduttu keskeyttämään 
potilastyö. Hoitolassa on tehty laajoja desinfiointitoimia viemärivuotojen jälkeen 
ennen potilastöiden jatkamista.

Leinikkitien hammashoitolan toiminta on viemärivian syyn selvittämisen ja 
korjaamisen ajaksi siirrettyyn toisiin tiloihin suun terveydenhuollon palvelujen 
palvelualuejohtajan viranhaltijapäätöksellä 8.11.2023, § 14. Viranhaltijapäätöksellä 
Leinikkitien hoitolan toiminta oli suljettuna ajalla 13.11.2023 - 12.1.2024 ja toiminta on 
siirretty Karsikkokuja 15 sijaitsevan Koivukylän terveysaseman 2. kerroksen 
hammashoitolan tiloihin 20.11.2023 lähtien. Koska kyseisenä aikana ei viemärivikaa 
saatu korjattua, aluehallitus päätti 13.12.2023 § 311 jatkaa päätöksellään Leinikkitien 
toiminnan keskeyttämistä 31.5.2024 saakka. Väistötilana on ollut käytössä Koivukylän 
terveysaseman 2. kerroksessa sijaitseva hammashoitola, josta toiminta siirtyi 
Koivukylän terveysaseman marraskuussa 2023 aloittaneeseen uuteen, laajempaan 
hoitolaan. 2. kerroksessa sijaitseva hoitola on näin ollen ollut mahdollista ottaa 
oikomishoidon käyttöön.

Keväällä 2024 Kiinteistö Oy Simonrinteessä tehtyjen viemärijärjestelmän 
korjaustoimenpiteiden jälkeen Leinikkitien hammashoitolan tiloihin havaittiin 
uudelleen päässeen viemärivettä. Kiinteistön omistaja ei ole saanut rikkoutunutta 
viemärijärjestelmää korjattua sovitussa ajassa. Tilaa ei ole mahdollista enää käyttää 
hammashoitolana aiheuttamatta merkittävää terveys- ja turvallisuusriskiä niin 
asiakkaille kuin henkilökunnallekin. Lisäksi rakennuksen toisessa kerroksessa 
sijaitsevaan hammashoitolaan pääsy on ollut haasteellista. Kiinteistön hissi, joka on 
välttämätön hoitolaan pääsyn esteettömyyden sekä tavarakuljetusten vuoksi, on ollut 
toistuvasti rikki eikä kiinteistön omistaja ole ryhtynyt tarvittaviin laajempiin 
korjaustoimenpiteisiin hyvinvointialueen toistuvista pyynnöistä huolimatta.

Esitämme Leinikkitien hammashoitolan lakkauttamista ja sen toiminnan siirtoa 
Koivukylän terveysaseman 2. kerroksen hammashoitolaan toistaiseksi voimassa 
olevaksi 1.6.2024 alkaen. Koska Koivukylän hammashoitola on pienempi kuin 
Leinikkitiellä sijaitseva hoitola, pidempiaikainen oikomishoidon toiminta edellyttää 
muutostöitä tiloihin. Koivukylän hammashoitolaan tulee rakentaa yksi hoitohuone 
lisää ja tiloissa oleviin välinehuollon logistiikkaan liittyviin tiloihin sekä toimistotiloihin 
tulee tehdä pintaremonttia. Tilamuutostöiden kustannusarvio on 20 000 euroa ja ne 
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kustannetaan tilakeskuksen tälle vuodelle varatuilla kunnossapitomäärärahoilla. 
Leinikkitielle hankitut uudet hammashoitokoneet siirrettäisiin Koivukylän 
hammashoitolaan. Kiinteistö Oy Simonrinteeltä haetaan vuokrahyvitystä ja 
vahingonkorvausta. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 33 §:n kohdan 4 nojalla 
aluehallitus päättää hoitolan lakkauttamisesta ja toiminnan siirrosta toisiin tiloihin.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

siirtää välttämättömän tarpeen vuoksi Leinikkitien hammashoitolan toiminta 
1.6.2024 alkaen toistaiseksi Koivukylän 2. kerroksen hammashoitolaan;
irtisanoa Leinikkitien hammashoitolan tiloja koskeva vuokrasopimus kiinteistö 
Oy Simonrinteessä

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 101
Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyys ja laatu vuonna 2023

VAKEDno-2024-1696

Asian valmistelija: vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Vanhuspalvelulain 6 §:n (604/2022) mukaan hyvinvointialueen on vuosittain arvioitava 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja laatua alueellaan. 
Palvelujen laadun ja riittävyyden arvioimiseksi hyvinvointialueen on kerättävä 
säännöllisesti palautetta palveluja käyttäviltä, heidän omaisiltaan ja läheisiltään sekä 
hyvinvointialueen henkilöstöltä. Lisäksi hyvinvointialueen on koottava tiedot 
palveluihin käytetyistä taloudellisista voimavaroista sekä henkilöstön määrästä ja 
koulutuksesta. Arvioinnissa on lisäksi otettava huomioon sosiaaliasiamiehen 
vuosittaisessa selvityksessä esitetyt havainnot.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhuspalvelujen odottamisajat vuoden 2023 
aikana vaihtelivat etenkin pitkäaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen osalta. 
Vanhuspalveluissa haastavassa tilanteessa jouduttiin priorisoimaan kiireellisesti 
palvelua tarvitsevia asiakkaita, mutta jonotilanne helpotti yhteistyössä tehtyjen 
toimenpiteiden myötä loppuvuotta kohden. Muilta osin palvelujen saatavuus vuoden 
2023 aikana toteutui lähes lain edellyttämällä tavalla. Vanhuspalvelujen laatua 
arvioitiin asiakaspalautteen, RAI-arviointimittarin, potilas- ja 
asiakasturvallisuusilmoitusten ja huoli-ilmoitusten perusteella. Laadun arvioinnissa 
huomioitiin sosiaali- ja potilasasiamiehen raportti vuodelta 2023.

Raportissa on kuvattu ja arvioitu vanhuspalvelulain 6 §:n edellyttämällä tavalla 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja laatua Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella vuonna 2023. Raportti on esitelty hyvinvointialueen 
vanhusneuvostolle (vanhusneuvoston kokous 17.4.2024 § 27). Vanhusneuvosto päätti 
merkitä Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyys ja laatu -
raportin vuodelta 2023 tiedoksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi raportin iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien 
sosiaalipalvelujen riittävyydestä ja laadusta vuonna 2023 Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää tämän asian pöydälle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 102
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien hätähuutoa valtioneuvostolle

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin Jussi Saramon 
valtuustoaloite "Hätähuuto valtioneuvostolle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Useamman hallituskauden ajan on valmisteltu sote-uudistusta tarkoituksena käyttää 
resursseja tehokkaammin. Uudistuksen lähtökohta on ollut oikea-aikaistaa apua, hoitoa ja 
hoivaa perus- ja erikoistason palvelut yhdistämällä, jolloin kalleimmat palvelut kuten 
erikoissairaanhoito vähenevät. Näin vanhenevan väestön aiheuttama menokasvu on 
loivempaa kuin se muuten olisi, ja työntekijäresurssi riittää parempiin palveluihin. 
 
Kunnat velkaantuivat vielä vuonna 2019 valtiota enemmän, yli kolme miljardia, 
suurimpana yksittäisenä syynä sote-palveluiden alibudjetointi suhteessa verorahoitukseen 
ja valtionapuun. Rahoituksen siirryttyä kunnilta valtiolle sellaisenaan indeksillä 
korotettuna, siirtyi mukana myös rahoitusvajetta. Arvioiden mukaan hyvinvointialueilta 
puuttuu palveluiden järjestämisestä yli miljardi euroa. Kuntien tavoin hyvinvointialueet 
eivät kuitenkaan voi kattaa vajetta verottamalla, velkaantumalla tai muiden 
sektorien menojen leikkauksilla. 
 
Olisi vastuutonta teeskennellä, että hyvinvointialueet voisivat selvitä nykyisestä 
mahdottomasta tilanteesta, jossa isoja säästöjä edellytetään jo lähivuosina. Palvelut on jo 
nyt järjestetty Suomessa selvästi verrokkimaita halvemmalla. Niin kauan kuin sote-
uudistusta on tehty, on lähtökohta ollut taittaa tulevaisuuden menokasvua, ei säästää 
entisestään työntekijävajeesta kärsivistä palveluista. 
 
Esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue vetoaa valtioneuvostoon sekä virallisten 
kanavien että julkisuuden kautta, jotta hallitusohjelmaan sisältyvät miljardileikkaukset 
peruttaisiin ja alueille annettaisiin kipeästi kaivattua lisärahoitusta." 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 § 237 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
11.3.2024 mennessä.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hyvinvointialueen rahoituksesta annetun lain 3 §:n mukaan hyvinvointialueille 
myönnetään valtion rahoitusta hyvinvointialueen asukasmäärän, sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen tarvetta kuvaavien tekijöiden, asukastiheyden, 
vieraskielisyyden, kaksikielisyyden, saaristoisuuden, saamenkielisyyden, 
yliopistosairaalalisän, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimien ja 
pelastustoimen riskitekijöiden perusteella siten kuin jäljempänä tarkemmin 
säädetään. Näiden määräytymistekijöiden osuudet lain voimaantulovuotta edeltävänä 
vuotena ovat seuraavat: 

Osuus hyvinvointialueiden rahoituksesta  prosenttia 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2024 44 ( )72
Aluehallitus 14.05.2024

 

Sosiaali- ja terveydenhuolto yhteensä  97,727, josta 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutarve  79,156 
Asukasmäärä  13,046 
Asukastiheys  1,458 
Vieraskielisyys  1,944 
Kaksikielisyys  0,486 
Saamenkielisyys  0,013 
Saaristoisuus  0,110 
Yliopistosairaalalisä  0,543 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen  0,972 
Pelastustoimi yhteensä  2,273, josta 
Asukasmäärä  1,477 
Asukastiheys  0,114 
Riskitekijät  0,682 

 

Edellä 1 momentissa mainittujen määräytymistekijöiden osuudet muuttuvat vuosittain 
määräytymistekijöiden ja hyvinvointialueiden tehtävämuutosten perusteella 
kohdistuvan rahoituksen muutosten mukaisesti.  Kullekin hyvinvointialueelle 
myönnetään valtion rahoituksena euromäärä, joka saadaan laskettaessa yhteen 13 §:
ssä tarkoitetut sosiaali- ja terveydenhuollon laskennalliset kustannukset ja 21 §:ssä 
tarkoitetut pelastustoimen laskennalliset kustannukset. 

Hyvinvointialueuudistuksen tavoitteina oli, kustannusten kasvun hillinnän ohella, 
tasata väestön terveyseroja ja siirtää hoidon painopistettä perustasolle. Tavoitteena 
oli siis uusi, aiempaa oikeudenmukaisempi rahan jakaminen, joka huolehtisi 
alueellisen yhdenvertaisuuden toteutumisesta sosiaali- ja terveyspalveluissa sekä 
pelastuslaitoksen palveluissa. Uudistuksen yhteydessä hyvinvointialuetalous erotettiin 
kuntataloudesta. Tämä laskenta ei kuitenkaan onnistunut, mikä näkyy ensimmäisen 
toimintavuoden alijäämissä hyvinvointialueilla ja toisaalta kuntatalouden ylijäämässä. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta tämä näkyy ensimmäisten 
toimintavuosien suuressa alijäämässä ja tarkoittaa sitä, että sille on siirtynyt 
puutteellisen rahoituspohjan myötä ylimääräistä sopeutuspainetta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on jo syksyllä 2023 tehnyt edunvalvontaa 
hyvinvointialueen rahoitusta koskien. Aluehallitus on kokouksessaan 5.9.2023 § 216 
käsitellyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 2. osavuosikatsausta. Samassa 
yhteydessä aluehallitus päätti, että edunvalvontajaostoa pyydetään laatimaan 
aluehallitukselle some-kertoimesta kannanotto toimitettavaksi valtiolle. 

Edunvalvontajaosto on kokouksessaan 14.9.2023 § 72 käsitellyt asiaa ja päättänyt 
esittää kannanoton "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen kannanotto 
valtiovarainministeriölle, sosiaali- ja terveysministeriölle sekä Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitokselle hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen 
kehittämisestä". Aluehallitus on kokouksessaan 26.9.2023 § 227 päättänyt lähettää 
kannanoton hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen kehittämisestä sosiaali- 
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ja terveysministeri Kaisa Juusolle, sosiaali- ja terveysministeriölle, kunta- ja 
alueministeri Anna-Kaisa Ikoselle, valtiovarainministeriöille sekä Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitokselle. Aluehallituksen kannanotto on oheismateriaalina.  

Kannanotossa todetaan, kuinka valtionrahoituksen perustana toimiva 
tarveperusteinen rahoitusmalli ei pysty havaitsemaan tai arvioimaan riittävällä 
tarkkuudella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutarvetta jättäen jatkuvan 
vajeen rahoitukseen. Erityisesti sosiaalihuollon palvelutarve ja siihen liittyvät 
kustannukset eivät ole mallissa riittävällä painolla huomioitu. Tämä vääristää 
hyvinvointialueiden välistä rahoituksen jakoa ja erityisesti Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella se heikentää hyvinvointialueen kykyä vastata asiakkaiden tarpeisiin 
riittävällä tasolla. Jotta sote-järjestämislain mukaiset yhdenvertaiset palvelut voidaan 
järjestää koko maassa, tulee sosiaalihuollon painokertoimia kasvattaa sekä kehittää 
nopeasti tarvevakiointimallia siten, että sosiaalihuollon tarvekertoimet huomioisivat 
aidosti lastensuojelun tarvetekijöitä. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on antanut vastineen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluehallituksen kannanottoon 26.10.2023. Lisäksi 
valtiovarainministeriö on 3.11.2023 antanut vastauksen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen kannanottoon hyvinvointialueiden rahoitusmallin 
tarveperustaisuuden kehittämisestä. Molemmat vastaukset ovat oheismateriaalina. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueneuvottelu on käyty 27.11.2023. Neuvotteluissa oli 
hyvinvointialueen lisäksi edustajat valtiovarainministeriöstä, sosiaali- ja 
terveysministeriöstä, sisäministeriöstä, Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta sekä 
Aluehallintovirastosta. Neuvotteluissa hyvinvointialue on tehnyt seuraavia nostoja 
rahoituksesta: 

“Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on tunnistanut rahoituksen kipupisteiksi mm 
seuraavat: 

sosiaalihuolto on huomioitu laskennalliseen rahoitukseen vajaasti 
HUS:in erityisluonteisia tehtäviä ei ole huomioitu rahoituksessa riittävästi 
mallissa ei ole kannustinta kehittämiseen tai tuottavuuden nostoon 
THL:n tilastollisen mallin perustuminen pääosin diagnoosi- ja käyntitietoihin, mistä 
Vakelle rahoitusvaje (tarpeeseen verrattuna). 
 

Rahoitusmallissa on pysyvä siirtymärahoitus niille alueille, jotka ovat budjetoineet sote-
palveluihin reilusti yli tai alle laskennallisen rahoituksen mukaisen kustannustason ennen 
hyvinvointialueuudistusta. Rahoitusmalliin kuuluvan rajoittimen vuoksi rahoitus ei seuraa 
tarpeeseen perustuvaa rahoitustarvetta täysimääräisesti. Helsingissä on kuntamallin 
aikana budjetoitu soteen jatkuvasti Vantaata ja Keravaa enemmän.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja Helsingillä on varsin samanlainen 
toimintaympäristö; VAKElla arvioidaan lisäksi olevan sosiaalihuollon palvelutarvetta 
Helsinkiä enemmän mm. alemman tulotason vuoksi. Huolimatta toimintaympäristön ja 
palvelutarpeiden samankaltaisuudesta, rahoitusmallin rajoittimien mukainen siirtymäajan 
rahoitus tulee jättämään Helsingin huomattavasti VAKEa korkeammalle tasolle, +252 euroa
/asukas.” 

Myös osana aluevaltuuston kokouksessaan 29.4.2024 § 22 hyväksymää 
uudistusohjelmaa on kuvattu hyyvinvointialueen rahoitusmallin haasteita ja sitä, 
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1.  

2.  

miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arvion mukaan valtionrahoituksen 
tarveperusteinen malli ei riittävästi tunnista alueen palvelutarpeita, aiheuttaen 
rahoitukseen vajetta erityisesti sosiaalihuollon osalta. Enimmäkseen terveydenhuollon 
diagnooseihin pohjautuva malli ei kunnolla huomioi sosiaalihuollon laajempaa 
palvelutarvetta, jättäen huomiotta alueelliset erityispiirteet ja tarpeet. Vantaan ja 
Keravan alueelle lasketut palvelutarvekertoimet ovat huomattavasti muita alueita 
matalampia, eivätkä kuvaa oikein alueen palvelutarpeita ja niistä aiheutuvia 
kustannuksia. Nykyinen rahoitusmalli aiheuttaa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle kymmenien miljoonien eurojen vajetta rahoitukseen ja vaikeuttaa 
tosiasiallista kykyä tuottaa riittävät sosiaali- ja terveyspalvelut hyvinvointialueen 
asukkaille.

Aluevaltuusto on päätöksessään 12.12.2023 § 125 Talousarvion 2024 ja 
taloussuunnitelman 2024–2026 hyväksyminen päättänyt talousarvion ja -
taloussuunnitelman hyväksymisen lisäksi valtuuttaa aluehallituksen arvioimaan 
tammi-maaliskuussa 2024 hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 11 §:n 
mukaisen lisärahoituksen tarvetta sekä harkintansa perusteella hakemaan 
lisärahoitusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Aluehallituksen 14.5.2024 
käsiteltäväksi on tarkoitus tuoda esitys lisärahoituksen hakemisesta 
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain (617/2022, jäljempänä rahoituslaki) 11 
§ mukaisesti. Kyseisen pykälän 1 momentin nojalla yksittäisellä hyvinvointialueella olisi 
oikeus saada laskennallisen rahoituksen lisäksi valtiolta lisärahoitusta se määrä, joka 
on tarpeen perustuslain 19 §:n 3 momentissa tarkoitettujen riittävien sosiaali- ja 
terveyspalvelujen sekä perustuslain 7, 15, ja 20 §:ssä tarkoitettuihin perusoikeuksiin 
kytkeytyvien pelastustoimen palvelujen turvaamiseksi, jos rahoituksen taso muutoin 
vaarantaisi riittävien palvelujen turvaamisen. Luonnos lisärahoitushakemuksesta on 
oheismateriaalina.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pyrkii jatkossakin vaikuttamaan siihen että sille 
osoitetaan riittävät taloudelliset resurssit väestönsä palvelutarpeesta huolehtimiseen.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Jussi Saramolle sekä 15 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2024 47 ( )72
Aluehallitus 14.05.2024

 

Aluehallitus, § 122,09.05.2023
Aluehallitus, § 103, 14.05.2024

§ 103
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien järjestöjen toiminnan tukemista ja yhteistyötä

VAKEDno-2022-67

Aluehallitus, 09.05.2023, § 122

Oheismateriaali
1 Hyväksytty järjestöyhteistyön tiekartta ja toimeenpanosuunnitelma.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen

Aluevaltuuston kokouksessa 29.3.2022 § 37 jätettiin Riitta Särkelän valtuustoaloite 
koskien järjestöjen toiminnan tukemista ja yhteistyötä. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut lisäksi 46 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Järjestöissä tehdään korvaamatonta työtä, joka tukee hyvinvointialueita saavuttamaan 
sote-uudistukselle asetetut tavoitteet. Järjestöjen toiminnan avulla edistetään ja 
vahvistetaan asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. Järjestöjen toiminta 
auttaa ihmisiä selviytymään arjen tilanteissa ja tukee myös palvelujen katvealueilla. 
Järjestöjen tarjoama apu ja tuki voi olla myös osa palveluketjua tai -kokonaisuutta. Vantaa-
Keravalla toimii yhteensä 255 sosiaali- ja terveysjärjestöä ja 5 sosiaali- ja terveysalan 
säätiötä, jotka ovat tärkeä voimavara hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä koskevan lain mukaan hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä ja jossa sillä on ensisijainen vastuu siltä osin, kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin. Sen on myös edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

Järjestöjen toiminnan tukeminen on jatkossa sekä hyvinvointialueiden että kuntien 
vastuulla. On tärkeää, että toimintatavoista sovitaan yhdessä alueen kuntien kanssa niin, 
etteivät järjestöjen toimintamahdollisuudet vaarannu muutosvaiheessa. Käytännössä tämä 
tarkoittaa muun muassa tilojen luovuttamista järjestöjen käyttöön, järjestöavustuksien 
takaamista sekä kuntien ja hyvinvointialueiden vastuista sopimista. Järjestöjen ja 
hyvinvointialueen välille tarvitaan myös säännöllisen vuoropuhelun ja yhteistyö rakenne.

Järjestöt saavat STEAn kautta avustusta Veikkauksen tuotoista erilaiseen toimintaan, joka 
toteutuu jatkossa hyvinvointialueilla. Osa näistä toiminnoista toteutetaan 
kumppanuustoimintana nyt kunnan kanssa: järjestö saa kyseiseen toimintaan STEAn 
kautta avustusta ja osarahoittajana samassa toiminnassa toimii kunta. On tärkeää, että 
nämä kumppanuustoiminnat jatkuvat yhteistyönä hyvinvointialueiden kanssa ja että niihin 
varataan hyvinvointialueiden resurssi kuntien tapaan. Muuten on vaarana, että kyseiset 
toiminnat, jotka usein ovat tukemassa haavoittavassa tilanteessa esimerkiksi 
lähisuhdeväkivallan, mielenterveysongelmien tai muun syyn vuoksi elävien ihmisten 
selviytymistä.

Esitän/esitämme, että vuoden 2022 aikana Vantaa-Kerava hyvinvointialueella
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luodaan ja sovitaan yhdessä alueen kuntien sekä järjestöjen kanssa 
toimintaperiaatteet järjestöjen tukemisesta, joiden avulla turvataan järjestöjen 
toimintaedellytykset myös tulevaisuudessa
määritellään vastuutaho, jolle jatkossa kuuluu järjestöjen tukeminen 
hyvinvointialueella ja varataan järjestöjen toiminnan tukemiseksi resurssit
kartoitetaan hyvinvointialueella olevat kumppanuustoiminnat, joissa on STEAn kautta 
tulevaa tukea järjestölle ja kaupunkien rahoitusta samaan toimintaan sekä 
varmistetaan näiden toimintojen jatkuvuus hyvinvointialueella
luodaan järjestöjen ja hyvinvointialueen säännölliselle ja jatkuvalle vuoropuhelulle 
rakenne osaksi hyvinvointialueen hallintomallia, jotta järjestöt voivat olla tärkeä 
osaaja ja resurssi hyvinvointialuetta kehitettäessä ja sen asukkaiden tukena."
 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.4.2022 § 50 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja 
lähettää sen edelleen talousvalmistelujohtajan sekä erityisasiantuntijan (hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen / osallisuus) valmisteltavaksi.

Aloite on jätetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen 
hyvinvointialueen käynnistymisestä. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen. 
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosäännön mukaan 
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden määräaikaa ei sovellettu 
vuonna 2022, minkä johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt päätöksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyötä, päättää avustushaun avaamisesta sekä laatia aluehallitukselle 
ehdotus avustusten myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien 
avustusperiaatteiden pohjalta. Edelleen hallintosäännön 23 §:n mukaan aluehallitus 
päättää avustusten myöntämisestä lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan 
ehdotuksen pohjalta. Konsernipalvelujen asiantuntija- ja kehittämispalvelujen alainen 
HYTE-tiimi (hyvinvoinnin ja terveyden edistämis-, osallisuus- ja järjestöyhteistyö) tukee 
lautakuntaa järjestöyhteistyön koordinaatiotehtävässä. Tiimissä työskentelee muun 
muassa järjestöyhteistyön erityisasiantuntija.   

Avustusvalmistelu käynnistyi hyvinvointialueella keväällä 2022. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen sekä Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmät linjasivat 
toukokuussa kokouksissaan, että jatkossa sekä hyvinvointialue että kunnat avustavat 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevia järjestöjä yhdessä sovitun 
linjauksen perusteella. Hyvinvointialueen avustusperiaatteet valmisteltiin alkusyksyn 
aikana yhteistyössä Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa. Aluehallitus hyväksyi 
periaatteet kokouksessaan 5.10.2022 § 192. Avustusperiaatteiden mukaisesti 
hyvinvointialue myöntää avustuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan 
toimintaan. Aluehallitus myöntää avustukset sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan 
toimintaan seuraavan jaottelun mukaisesti: Toiminta-avustus sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan ja kumppanuusavustus sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan.
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Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta teki päätöksen avustushaun avaamisesta 
kokouksessaan 9.11.2022 § 30. Avustusten haku käynnistyi 24.11. ja päättyi 
22.12.2022 klo 12.00. Hyvinvointialueen talousarviossa varattiin avustusmäärärahaa 
vuodelle 2023 yhteensä 850 000 euroa.

Edelleen lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta laati kokouksessaan 6.3.2023 § 15 
aluehallitukselle ehdotuksen myönnettävistä avustuksista ja aluehallitus päätti 
kokouksessaan 14.3.2023 § 63 kokouksessaan avustusten myöntämisestä 29 hakijalle. 
Toiminta-avustusta myönnettiin 21 hakijalle yhteensä 94 500 euroa ja 
kumppanuusavustusta kahdeksalle hakijalle yhteensä 755 500 euroa. 
Avustusvalmistelussa tehtiin tiivistä yhteistyötä Vantaan ja Keravan kaupunkien lisäksi 
Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEAn kanssa. Näin pyrittiin muun 
muassa varmistamaan STEAn kanssa yhteisesti rahoitettavien toimintojen jatkuvuus.  

Järjestöjen ja hyvinvointialueen säännölliselle ja jatkuvalle vuoropuhelulle on luotu 
erilaisia rakenteita. Syksyllä 2022 kartoitettiin järjestöyhteistyön kyselyn yhteydessä 
järjestöjen kiinnostusta muodostaa kokeiluna järjestöjen oma kehittämisryhmä. 
Ryhmän tehtävänä on toimia yhtenä yhdyspintana järjestöjen ja hyvinvointialueen 
välillä sekä tuoda järjestöjen näkemyksiä erityisesti strategisen tason valmistelutyöhön 
(muun muassa järjestöjen tuki, yhteistyön rakenteet, järjestöyhteistyön näkyminen 
hyvinvointialueen strategisissa ohjelmissa ja suunnitelmissa). Ryhmään ilmoittautui 
yhteensä 28 erilaista järjestötoimijaa. Ryhmä on kokoontunut lokakuusta 2022 lähtien 
noin kerran kuukaudessa.

Ryhmän on tarkoitus kokoontua siihen asti, että hyvinvointialueelle perustetaan 
järjestöjen yhteistyöryhmä / järjestöneuvottelukunta / vastaava järjestöyhteistyön elin. 
Tätä valmistellaan parhaillaan (asiaa koskevaa selvitystä käsitelty mm. 
valtuustovaliokunnassa 24.4.2023 ja käsitellään lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnassa 8.5.2023). Tarkoituksena on tämän jälkeen kesän aikana 
jatkaa asiaa koskevaa vuoropuhelua järjestöjen kanssa ja tehdä sen pohjalta 
jatkotyöstöä niin, että alkusyksystä asiaa voitaisiin tuoda lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan, valtuustovaliokunnan sekä laajemmin valtuustoryhmien 
käsiteltäväksi ja päätös asettamisesta on tarkoitus tuoda käsittelyyn myöhemmin 
syksyn aikana. Myös järjestöyhteistyön koordinaatioryhmässä on hyvinvointialueen ja 
kuntatoimijoiden lisäksi järjestöedustus. Järjestöt ovat olleet edustettuina lisäksi muun 
muassa HYTE-neuvotteluissa. 

Järjestöyhteistyön ja järjestöjen toimintaedellytysten kokonaisvaltaiseksi tukemiseksi 
valmisteltiin syksyn 2022 aikana yhteistyössä järjestöjen, lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan sekä hyvinvointialueen johdon ja asiantuntijoiden kanssa 
järjestöyhteistyön tiekartta. Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta hyväksyi tiekartan 
ja sen vuoden 2023 toimeenpanosuunnitelman kokouksessaan 6.3.2023 § 14. 
Hyväksytty järjestöyhteistyön tiekartta ja toimeenpanosuunnitelma on 
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
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Kokouskäsittely
Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik Karlsson poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 11.30.

Asian käsittelyn aikana Pirkko Letto esitti asian palauttamista uudelleen 
valmisteltavaksi. Jukka Hako sekä Pirjo Luokkala kannattivat Pirkko Leton 
palautusesitystä. Aluehallitus päätti tämän jälkeen yksimielisesti palauttaa asian 
uudelleen valmisteltavaksi.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 14.05.2024, § 103

Asian valmistelija: palvelualuejohtaja Elina Eeva ja konsernipalvelujen johtaja Mikko 
Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 29.3.2022 § 37 jätettiin Riitta Särkelän valtuustoaloite 
koskien järjestöjen toiminnan tukemista ja yhteistyötä. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut lisäksi 46 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Järjestöissä tehdään korvaamatonta työtä, joka tukee hyvinvointialueita saavuttamaan 
sote-uudistukselle asetetut tavoitteet. Järjestöjen toiminnan avulla edistetään ja 
vahvistetaan asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. Järjestöjen toiminta 
auttaa ihmisiä selviytymään arjen tilanteissa ja tukee myös palvelujen katvealueilla. 
Järjestöjen tarjoama apu ja tuki voi olla myös osa palveluketjua tai -kokonaisuutta. Vantaa-
Keravalla toimii yhteensä 255 sosiaali- ja terveysjärjestöä ja 5 sosiaali- ja terveysalan 
säätiötä, jotka ovat tärkeä voimavara hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä koskevan lain mukaan hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä ja jossa sillä on ensisijainen vastuu siltä osin, kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin. Sen on myös edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

Järjestöjen toiminnan tukeminen on jatkossa sekä hyvinvointialueiden että kuntien 
vastuulla. On tärkeää, että toimintatavoista sovitaan yhdessä alueen kuntien kanssa niin, 
etteivät järjestöjen toimintamahdollisuudet vaarannu muutosvaiheessa. Käytännössä tämä 
tarkoittaa muun muassa tilojen luovuttamista järjestöjen käyttöön, järjestöavustuksien 
takaamista sekä kuntien ja hyvinvointialueiden vastuista sopimista. Järjestöjen ja 
hyvinvointialueen välille tarvitaan myös säännöllisen vuoropuhelun ja yhteistyö rakenne.

Järjestöt saavat STEAn kautta avustusta Veikkauksen tuotoista erilaiseen toimintaan, joka 
toteutuu jatkossa hyvinvointialueilla. Osa näistä toiminnoista toteutetaan 
kumppanuustoimintana nyt kunnan kanssa: järjestö saa kyseiseen toimintaan STEAn 
kautta avustusta ja osarahoittajana samassa toiminnassa toimii kunta. On tärkeää, että 
nämä kumppanuustoiminnat jatkuvat yhteistyönä hyvinvointialueiden kanssa ja että niihin 
varataan hyvinvointialueiden resurssi kuntien tapaan. Muuten on vaarana, että kyseiset 
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toiminnat, jotka usein ovat tukemassa haavoittavassa tilanteessa esimerkiksi 
lähisuhdeväkivallan, mielenterveysongelmien tai muun syyn vuoksi elävien ihmisten 
selviytymistä.

Esitän/esitämme, että vuoden 2022 aikana Vantaa-Kerava hyvinvointialueella

luodaan ja sovitaan yhdessä alueen kuntien sekä järjestöjen kanssa 
toimintaperiaatteet järjestöjen tukemisesta, joiden avulla turvataan järjestöjen 
toimintaedellytykset myös tulevaisuudessa
määritellään vastuutaho, jolle jatkossa kuuluu järjestöjen tukeminen 
hyvinvointialueella ja varataan järjestöjen toiminnan tukemiseksi resurssit
kartoitetaan hyvinvointialueella olevat kumppanuustoiminnat, joissa on STEAn kautta 
tulevaa tukea järjestölle ja kaupunkien rahoitusta samaan toimintaan sekä 
varmistetaan näiden toimintojen jatkuvuus hyvinvointialueella
luodaan järjestöjen ja hyvinvointialueen säännölliselle ja jatkuvalle vuoropuhelulle 
rakenne osaksi hyvinvointialueen hallintomallia, jotta järjestöt voivat olla tärkeä 
osaaja ja resurssi hyvinvointialuetta kehitettäessä ja sen asukkaiden tukena."
 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.4.2022 § 50 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja 
lähettää sen edelleen talousvalmistelujohtajan sekä erityisasiantuntijan (hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen / osallisuus) valmisteltavaksi.

Aluehallituksen kokouksessa 9.5.32023 § 122 esitettiin vastaus valtuustoaloitteeseen 
koskien järjestöjen toiminnan tukemista ja yhteistyötä. Aluehallitus päätti kokouksessa 
yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunta koordinoi hyvinvointialueen järjestöyhteistyötä, päättää 
avustushaun avaamisesta sekä laatii aluehallitukselle ehdotuksen avustusten 
myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden pohjalta. 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan aluehallitus päättää avustusten myöntämisestä 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta.

Järjestöavustusvalmistelu käynnistyi hyvinvointialueella keväällä 2022, jolloin sovittiin 
yhteistyössä alueen kaupunkien kanssa, että jatkossa sekä hyvinvointialue että kunnat 
avustavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevia järjestöjä yhdessä 
sovitun linjauksen perusteella. Aluehallitus hyväksyi avustusperiaatteet 5.10.2022 ja 
niitä päivitettiin 26.9.2023. Hyvinvointialueella on ollut käynnistymisensä jälkeen kaksi 
avustushakua avustusmäärärahan ollessa 850 000 euroa/vuosi. Vuonna 2023 
avustuksia myönnettiin 29 hakijalle (21 toiminta- ja 8 kumppanuusavustusta) ja 
vuonna 2024 41 hakijalle (29 toiminta-avustusta ja 12 kumppanuusavustusta).

Avustushakujen osalta on käyty neuvotteluja Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa. 
Avustusperiaatteiden mukaisesti hyvinvointialueella sijaitsevista kunnista voi hakea 
avustuksia toimintaan, joka tukee ja täydentää kunnan järjestämisvastuulla olevia 
palveluja ja toimii ensi sijassa yhteistyössä näiden palveluiden kanssa. Kunnat 
avustavat jatkossakin muun muassa vapaaehtoiseen vertaistukeen sekä 
virkistystoimintaan (esimerkiksi kerhot, leirit ja retket) liittyviä toimintoja. Samaan 
toimintaan voi saada avustusta vain joko hyvinvointialueelta tai kunnalta. 
Hyvinvointialueen järjestöavustushakemuksessa avustusta hakevan järjestön tulee 
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ilmoittaa muut samaan toimintaan haettavat avustukset, kuten kaupungeilta ja 
Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskukselta (STEA) haettavat avustukset.

Ensimmäisen avustusvalmistelun yhteydessä tehtiin yhteistyötä myös Sosiaali- ja 
terveysjärjestöjen avustuskeskuksen (STEA) kanssa ja pyrittiin muun muassa 
varmistamaan STEAn kanssa yhteisesti rahoitettavien toimintojen jatkuvuus.

STEA-avustushaussa järjestön tulee ilmoittaa keskeiset yhteistyökumppanit, 
yhteistyön luonne ja sekä yhteistyökumppanien rooli. Järjestöt ovat solmineet Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueen kanssa yhteistyösopimuksia, joissa on määritetty STEA 
avustettavaan toimintaan liittyvästä yhteistyöstä.

Hyvinvointialueella järjestöyhteistyötä koordinoidaan konsernipalvelujen asiantuntija- 
ja kehittämispalveluissa. Koordinaatioon on varattu yhden erityisasiantuntijan 100 % 
työpanos. Lisäksi toimialojen erityisasiantuntijoiden työpanosta on käytössä 
toimialakohtaisiin järjestöyhteistyön asioihin, kuten järjestöyhteistyön sisäiseen 
valmisteluverkostotyöhön, järjestöjen kanssa tehtävien yhteistyösopimuksien 
valmisteluun ja järjestöjen kanssa järjestettäviin yhteistyötapaamisiin.

Järjestöyhteistyön erityisasiantuntijan johdolla hyvinvointialueelle perustettiin 10/2022 
järjestöyhteistyön kehittämisryhmä. Ryhmän tehtävänä on ollut toimia yhdyspintana 
järjestöjen ja hyvinvointialueen välillä sekä tuoda järjestöjen näkemyksiä erityisesti 
strategisen tason valmistelutyöhön. Ryhmässä on toiminut yhteensä 31 
järjestötoimijaa. Hyvinvointialueen tahtotilana on ollut muodostaa järjestöyhteistyön 
ryhmästä kuitenkin virallisempi elin, järjestöyhteistyön neuvottelukunta.

Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 § 132 asettaa järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnan lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan alaisuuteen. 
Lautakunnan tehtävänä on hyväksyä neuvottelukunnan toimintasääntö, jossa 
linjataan neuvottelukunnan tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi 
sekä kokous- ja toimintakäytännöt. Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti 
kokouksessaan 15.4.2024 § 18 järjestöyhteistyön neuvottelukunnan 
toimintasäännöstä. Toimintasäännön mukaan järjestöyhteistyön neuvottelukunnan 
tehtävänä on:

Tukea lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan järjestöyhteistyön 
koordinaatiotehtävää;
Vahvistaa järjestöjen toimintaedellytyksiä alueella;
Luoda kokonaiskuvaa järjestöyhteistyöstä;
Osallistua hyvinvointialueen järjestöyhteistyön suunnitteluun ja kehittämiseen;
Valmistella lautakunnan käsiteltäväksi mm. aloitteita, lausuntoja, kannanottoja ja 
esityksiä;
Toimia järjestöjen monialaisena yhteistyöelimenä;
Edustaa myös siihen kuulumattomia Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
toimivia järjestöjä.
Vahvistaa asukasosallisuutta yhteistyössä lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan kanssa.
 

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan seuraavaan kokoukseen 27.5.2024 tuodaan 
järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäsenten valintakriteerit. Neuvottelukunnan 
toiminta voidaan käynnistää, kun jäsenet on valittu.
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1.  

2.  

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Riitta Särkelälle ja 46 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetuille yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 104
Valtuustoaloite koskien lapsiperheiden walk-in palvelupisteen kehittämistä osaksi 
perhekeskusmallia

VAKEDno-2024-2095

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka Ikonen

Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 § 32 jätettiin Eve Rämön ja Hanna Holmberg-
Soton valtuustoaloite "Osaksi perhekeskusmallia on kehitettävä lapsiperheille walk-in 
palvelupiste". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 39 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Perheiden tilanteet ja tuen tarpeet ovat usein moninaisia. Perheille on myös tarjolla 
monenlaisia palveluita. Usein ongelmaksi muodostuu se, ettei perhe itse tiedä millaista 
palvelua on tarjolla ja mistä apua saa ja miten. Eikä apua tai tukea tarvitsevan 
tarvitsekaan itse tietää mitä kaikkea palvelua on saatavilla ja missä.

Aikuissosiaalityön asiakkaille on jo pitkään toiminut ja vakiintunut ilman ajanvarausta 
toimiva niin kutsuttu “walk in” palvelupiste, joka mahdollistaa henkilökohtaista palvelua 
monenlaisissa elämäntilanteissa. Lapsiperheille vastaavaa palvelua ei ole, ja edelleen 
palvelut ovat liian vaikeasti saavutettavissa, erityisesti lukuisten lyhyiden ja eri 
kellonaikoina toimivien puhelinpalvelujen vuoksi. Kun jokaisella palvelulla on omat kanavat 
ja puhelinajat, voi oikean tahon kiinni saaminen viedä viikkoja. Samaan aikaan avun 
saaminen pitkittyy ja he, joiden toimintakyky on jo heikentynyt tai rajoittunut esimerkiksi 
muunkielisyyden vuoksi saattavat jäädä kokonaan palveluiden ulkopuolelle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että osaksi perhekeskusmallia kehitetään 
lapsiperheille kiinteän ja riittävän laajoilla aukioloajoilla toimivan walk-in palvelupisteen, 
jossa perheillä on mahdollisuus saada henkilökohtaista palveluohjausta, neuvontaa, 
ajanvarausta sekä nopeita interventiointa ja tarvittaessa alkuarvioinnin ja ohjausta 
suoraan oikeisiin palveluihin."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 29.10.2024 
mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 105
Valtuustoaloite koskien ohjeiden päivittämistä vammaispalveluiden sosiaalityöntekijöille 
omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyvässä päätöksenteossa

VAKEDno-2024-2098

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka Ikonen

Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 § 32 jätettiin Keskustan aluevaltuustoryhmän 
valtuustoaloite "Ohjeiden päivittäminen vammaispalveluiden sosiaalityöntekijöille 
omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyvässä 
päätöksenteossa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Omaishoitajien jaksamisen tukeminen on Vantaan ja Keravan valtuuston tahtotilan 
mukaista palvelutoimintaa.

Me aloitteen allekirjoittaneet edellytämme, että hyvinvointialue ryhtyy päivittämään 
asiakaslähtöiset ohjeet vammaispalveluiden sosiaalityöntekijöille 
omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyen.  Näin jaksamisen tuen tarpeessa olevat 
vammaisten lasten ja/tai aikuisten omaishoitajat saavat heille tarpeelliset palvelut 
nopeammin, ennakoivammin ja tarvittaessa myös ympärivuorokautisesti. 

Lisäksi edellytämme, että hyvinvointialueen budjettiin vuodelle 2024 omaishoitajien 
jaksamisen tukemiseen varattu summa 100 000 € liitetään mukaan päivitettyihin ohjeisiin 
siten, että budjettiin varattu summa käytetään omaishoitajien yksilöllisen jaksamisen 
tukemiseen – kunkin omaishoitajan ja omaishoidettavan asiakkaan tilanne erikseen 
huomioiden.

Selkeät, päivitetyt ja YK:n vammaisten oikeuksien sopimukseen perustuvat ohjeet 
tehostavat myös vammaispalveluiden sosiaalityöntekijöiden työn tekemistä. 
Ohjeet vapauttavat sosiaalityöntekijöiden työaikaa esimerkiksi omaishoitajien 
kuulumisten kyselyyn ja myös vammaisten lasten ja aikuisten palvelusuunnitelmien 
päivittämiseen."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 29.10.2024 
mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 106
Valtuustoaloite koskien hoitotakuusta ja vanhustenhoidon tasosta kiinni pitämisestä 
hyvinvointialueella

VAKEDno-2024-2101

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka Ikonen

Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 § 32 jätettiin Antero Eerolan 
valtuustoaloite "Hyvinvointialueen pidettävä kiinni hoitotakuusta ja vanhustenhoidon 
tasosta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite 
kuului seuraavasti:

"Maan hallitus teki kehysriihessään 15.-16.4.2024 rajuja leikkauspäätöksiä muun muassa 
sosiaali- ja terveyspalveluihin. Toteutuessaan ne tarkoittaisivat tuntuvia heikennyksiä 
nykyiseen palvelutasoon.

Toimenpiteisiin kuuluu muun muassa hoitotakuun merkittävä pidentäminen 14 
vuorokaudesta kolmeen kuukauteen. Lisäksi suun terveydenhuollon hoitotakuuta 
pidennettäisiin neljästä kuuteen kuukauteen.

Myös henkilöstömitoitusta vanhusten ympärivuorokautisessa hoivassa on tarkoitus 
heikentää 0,65 henkilöstä 0,6 henkilöön. Samalla hallitus määrää luovuttavaksi 
hoitajamitoituksen nostamisesta 0,7 työntekijään vuoden 2028 alusta. Näillä linjauksilla 
romutetaan vuosia jatkunut yhteinen, poliittiset rajat ylittänyt yhteistyö vanhusten hoidon 
parantamiseksi sitä pitkään ravistelleiden hoivaskandaalien ja ikäihmisten kaltoinkohtelun 
jälkeen.

Hyvinvointialueilla on lain edessä vastuu kansalaisten sosiaali- ja terveyspalveluiden 
järjestämisestä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on antanut asukkailleen lupauksen 
palveluiden parantamisesta ja ottanut kunnianhimoisen tavoitteen olla Suomen paras sote-
alue. Tämä ei onnistu, mikäli hoitotakuuta ja vanhustenhoidon tasoa lasketaan.

Hyvinvointialue on omilla toimillaan ja kunnianhimoisella uudistusohjelmallaan haastanut 
maan hallituksen säästölinjan ja osoittanut, että vaihtoehtoja palveluiden heikentämiselle 
on. Siksi on johdonmukaista, että hoitoon pääsyyn ja vanhustenhoivan tasoon liittyvistä 
lupauksista pidetään kiinni.

Edellä olevan perusteella, me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan sisältöisen 
aloitteen:
 
* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pitää jatkossakin kiinni 14 päivän 
perusterveydenhoidosta sekä jo vahvistetuista hoitajamitoituksista vanhusten 
ympärivuorokautisessa hoivassa."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan sekä vanhusten palvelujen 
toimialajohtajan valmisteltavaksi 29.10.2024 mennessä.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 107
Valtuustoaloite koskien päihdetyön osaamisen kehittämistä osaksi opiskeluhuoltotyötä

VAKEDno-2024-2104

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka Ikonen

Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 § 32 jätettiin Soile Erikssonin, Ulla-Maija 
Kopran ja Ida Tammisen valtuustoaloite "Päihdetyön osaaminen osaksi 
opiskeluhuoltotyötä". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 36 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Päihdestrategian päivittäminen ajan tasalle edellyttää myös alaikäisten lasten ja nuorten 
päihdeongelman tunnistamista, puuttumista ja konkreettisia toimenpiteitä. Päihdetyötä 
tarvitaan jo nyt kouluissa ja oppilaitoksissa, niin perusopetuksessa kuin toisen asteen 
oppilaitoksissakin. On perusteltua ongelmien varhaisen tunnistamisen ja puheeksioton 
tueksi, että koulutettu päihdetyöntekijä työskentelisi moniammatillisessa yhteistyössä 
koulujen ja oppilaitosten henkilökunnan ja opiskeluhuoltohenkilöstön kanssa.

Nyt on ajankohtaista, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kehittää ja vahvistaa 
oppilaitosten ja koulujen päihdeosaamista mielenterveysosaamistaitojen lisäksi. 
Päihdetyöntekijän kliininen osaaminen ja tietotaito tuo vahvaa tukea päihde- ja 
mielenterveysongelmien tunnistamisessa ja myös oikeisiin palveluihin ohjaamisessa. 
Työntekijä toimisi linkkinä koulujen ja oppilaitoksen sekä päihde- ja 
mielenterveyspalveluiden välillä ja asiantuntijuudellaan lisäisi ajankohtaista tutkittua tietoa 
nykypäivän päihdetrendeistä.

Vaadimme konkreettisia toimia lasten- ja nuorten päihdeongelman tunnistamiseksi ja 
puuttumiseen jo varhaisessa vaiheessa. Tämä edellyttää työntekijöiden vahvaa 
päihdetietouden lisäämistä ja kouluttamista ja erityisosaamista henkilökunnalle. Lisäksi 
asiassa on kehitettävä kaupunkien ja hyvinvointialueen välistä yhteistyötä."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan sekä lasten, nuorten ja perheiden 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 29.10.2024 mennessä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 108
Valtuustoaloite koskien intraoraaliskannereiden hankintaa VAKE-alueen suun 
erikoishoidon yksikölle ja ortodontian osastolle

VAKEDno-2024-2105

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka Ikonen

Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 § 32 jätettiin Gashaw Kaisa Bibanin 
valtuustoaloite "Intraoraaliskannereiden hankinta VAKE-alueen suun erikoishoidon 
yksikölle ja ortodontian osastolle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Myyrmäen suun erikoishoidon yksikkö on Vantaan Myyrmäessä sijaitsevan terveysaseman 
yhteydessä. Yksikössä hoidetaan kaikkia suun erikoishoitoa vaativia potilaita ja lisäksi 
yksikkö toimii kouluttajana tuleville alan erikoistuville lääkäreille.

Yksikössä on herännyt tarve uudistaa käytössä olevia menetelmiä nykyaikaisemmiksi ja 
kustannustehokkaammiksi. Yksikön toiveessa on ollut kahden laserskannerin hankinta, 
jolla helpottaa työkuormaa, nopeuttaa palvelua ja tehostaa kustannuksia. 
Leasingsopimuksella skannereiden hankinta on mahdollista tehdä jo ennen uutta 
budjettisuunnitelmaa (alla laskelmat budjettivaikutuksista).

Protetiikan (ja kirurgian) puolella skanneri tehostaisi toimintaa useammalla tavalla:

1. Työt, jotka skannaamalla ovat nopeampia, käyttäjäystävällisempiä, tehokkaimpia, 
tarkempia:

purentakisko (stabilisaatiokisko)
uniapneakisko
yksittäiset implanttikantoiset kruunut
suunnittelumallit

 

Näiden kaikkien kohdalla aikasäästöä syntyy keskimäärin 3-4 minuuttia/ työ. 
Kappalemäärältään töitä, joissa Intraoraaliskanneria voisi käyttää on erikoishoidon 
yksikössä (2 protetiikan erikoishammaslääkäriä ja 1 erikoistumisvaiheen koulutusta 
suorittava) vuositasolla n. 600-700 kpl. Tämä tarkoittaa ajallista säästöä vuodessa 
vähintään 30-45 tuntia, puhumattakaan materiaalisäästöstä, kun ei enää käytetä 
konventionaalisia jäljennösmateriaaleja. Jäljennöksiä ei tarvitse myöskään kokonaan uusia 
jonkun osa-alueen kuvautuessa huonosti, skannauksesta voidaan poistaa huonosti 
jäljentynyt alue ja kuvata uudestaan. Konventionaalisessa jäljennöksessä koko jäljennös on 
uusittava, mikä vie aikaa n. 10-15 minuuttia/jäljennös.

2. Digitaalinen implanttihoidon suunnittelu mahdollistaa vieläkin laadukkaamman 
implanttihoidon, mikä vähentää pitkän aikavälin komplikaatioriskiä ja näin vähentää 
pidemmällä aikavälillä myös työkuormaa.

3. Työ tehostuu, kun skannaus saadaan reaaliajassa teknikolle, heille tulee yksi työpäivä 
enemmän, kun ei tarvitse käyttää lähettejä pakettien noutamiseen. Myös yksikön 
lähettikustannukset puolittuvat nykyisestä.
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1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

4. Työtehtävien uudelleen organisointi mahdollistuisi skannerien myötä. Esimerkiksi 
erikoissairaanhoidossa (HUS) uniapneakiskojen skannaamisen ja laitteiden suuhun 
sovituksen huolehtivat suuhygienistit, erikoishammaslääkäreiden käydessä vain 
varmistamassa skannausten laadun ja uniapneakiskon aseman määrittävän indeksin 
oikeellisuuden. Uniapneakiskojen määrä on lisääntynyt huomattavasti uniapnean 
diagnosoinnin myötä. Erikoishoidon yksikössä hoidetaan erikoissairaanhoidon kriteerit 
täyttävät uniapneakiskot (potilaalle haetaan erikoissairaanhoidon maksuluokkapäätös, 
jolloin hoito voidaan toteuttaa erikoishoidon yksikössä Vantaalla ja hoito maksaa potilaalle 
saman, kuin se maksaisi HUS:sa toteutettuna. VAKE-alueelle kustannukset ovat kuitenkin 
selvästi alhaisemmat, kun erikoissairaanhoidon toimenpiteet toteutetaan omassa 
toimipisteessä omien työntekijöiden toimesta.

5. Tehdyistä töistä jää digitaaliset mallit arkistoon, mikä parantaa sekä potilaan, että 
toimenpiteitä tekevien hammaslääkäreiden oikeusturvaa. Nykyisellään kipsimallit 
luovutetaan potilaille hoidon päätyttyä. Intraoraaliskannereilla myös purennan seuranta 
mahdollista paljon luotettavammin kuin manuaalisesti.

Ortodontian osalta perustelut osittain samat, mutta siellä työ tehdään pääasiassa 
lapsipotilaille. Ortodontian puolella intraoraaliskannerit ovat tällä hetkellä 
kilpailutuksessa, mutta resurssipulan takia skannereita ei olla hankkimassa protetiikan (ja 
kirurgian) oppialalle.

Skanneri poistaisi alku- ja välimallien ottotarpeen (näiden volyymi ja kustannukset 
merkittäviä).
Skanneri mahdollistaisi suorat kojetilaukset labrasta ilman mallien ottoa (jonkin 
verran kustannussäästöä ja toimenpiteiden mukavuuden paraneminen 
lapsipotilailla). Kaikkia kojejäljennöksiä ei voi poistaa, mutta arviolta noin puolet.
Skannauksista jää potilasasiakirjaan dokumentti, kun nykyisellään sellaista ei jää, 
sillä mallit luovutetaan pois hoidon päätyttyä
Digitaalisavusteinen hoidon suunnittelu on käsin tehtävää mittausta nopeampaa
Skannereita tulee olla hoitolassa käytössä riittävä määrä, jotta ne ovat vapaana 
tarvittaessa ja kustannushyödyt toteutuvat

 

Tässä alla hankintalistalla olevat intraoraaliskannerit. Protetiikan osalta skanneritoiveena 
laite, joka soveltuu myös vastaanotolta löytyvän CAD/CAM-jyrsimen kanssa käytettäväksi, 
ortdontian osastolle toisen valmistajan skanneri tarjoaa paremmat ohjelmistot 
oikomishoidon suunnitteluun:

Protetiikan osaston (osastolta vahvistettu pyyntö) skanneriksi ehdotamme:

CONNECT Primescan,
Hinta ~ 29 500 alv 0%
Leasing esimerkki / 5 vuotta / jäännösarvo 1%/ kuukausi hinta 611 eur alv 0%

Ortodontian osastolle (osastolta vahvistettu pyyntö) skanneriksi ehdotamme:

TRIOS
TRIOS 5 Move+ - laite 28 490 € [alv 0%]
Trios 5 Move+ - laitteen leasinghinta 36 kk sopimukselle on (tämä sisältää laitteen lisäksi 
vuosilisenssit, tuen sekä laiteasennus): 967 € [alv 0%], ja 1200 € [alv 24%].”

Ehdotus
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Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 29.10.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 109
Aluehallituksen syksyn 2024 kokousaikataulun täsmentäminen

VAKEDno-2023-3656

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Aluehallitus on kokouksessaan 10.10.2023 § 252 päättänyt vuoden 2024 
kokousaikatauluistaan ja edelleen aluevaltuusto on kokouksessaan 23.10.2023 § 112 
päättänyt vuoden 2024 kokousaikatauluistaan. Syksyn kokousaikataulut päätettiin 
tuolloin seuraavasti:

Aluehallituksen syksyn 2024 kokoukset:  
aluehallituksen kokous tiistaina 20.8.2024 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 15.8.2024 klo 14
aluehallituksen iltakoulu tiistaina 3.9.2024 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 17.9.2024 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 12.9.2024 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 8.10.2024 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 3.10.2024 klo 14
aluehallituksen iltakoulu torstaina 10.10.2024 klo 14
aluehallituksen seminaari keskiviikkona 23.10.2024
aluehallituksen kokous tiistaina 5.11.2024 klo 9.30, selostustilaisuus 
keskiviikkona 23.10.2024 (seminaarin yhteydessä)
aluehallituksen iltakoulu tiistaina 19.11.2024 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 26.11.2024 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 21.11.2024 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 17.12.2024 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 12.12.2024 klo 14

Aluevaltuuston syksyn 2024 kokoukset: 
aluevaltuuston kokous maanantaina 9.9.2024 klo 18, selostustilaisuus 
torstaina 5.9.2024 klo 17
aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari ma 23.9.2024
aluevaltuuston kokous maanantaina 28.10.2024 klo 18, selostustilaisuus 
keskiviikkona 23.10.2024 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 9.12.2024 klo 18, selostustilaisuus 
keskiviikkona 4.12.2024 klo 17
 

Kokousaikataulujen vahvistamisen jälkeen on kuitenkin havaittu tarve täsmentää 
osittain aluehallituksen syksyn 2024 kokousaikataulua seuraavien kokousten osalta

aluehallituksen iltakoulu tiistaina 3.9.2024 klo 14 (päällekkäin toimialojen 
johtoryhmien kanssa) -> ehdotetaan siirrettäväksi ke 4.9.2024 klo 14
aluehallituksen yhteisseminaari Vantaan ja Keravan kaupunginhallitusten kanssa 
ti 1.10.2024  klo 16.30–20.00 -> lisätään kokouskalenteriin
aluehallituksen selostustilaisuus torstaina 3.10.2024 klo 14 (päällekkäin Vantaan 
kaupunginvaltuuston kanssa) -> ehdotetaan siirrettäväksi samalle päivälle to 
3.10.2024 klo 12
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aluehallituksen iltakoulu torstaina 10.10.2024 klo 14 (päällekkäin Keravan 
kaupunginvaltuuston talousseminaarin kanssa) -> ehdotetaan siirrettäväksi ke 
9.10.2024 klo 14
aluehallituksen seminaari keskiviikkona 23.10.2024 (päällekkäin aluevaltuuston 
selostustilaisuuden kanssa) -> ehdotetaan siirrettäväksi ke-to 6.-7.11.2024 
(kaksipäiväiseksi)
aluehallituksen kokous tiistaina 5.11.2024 klo 9.30 (päällekkäin Vantaan 
kaupunginhallituksen kanssa) -> ehdotetaan siirrettäväksi ti 29.10.2024 klo 
9.30 ja selostustilaisuus ke 23.10.2024 klo 15-17 (ennen aluevaltuuston 
selostustilaisuutta)
aluehallituksen iltakoulu tiistaina 19.11.2024 klo 14 (tähän ajankohtaan on 
suunniteltu talousarvioneuvottelut -päivä) -> ehdotetaan siirrettäväksi ke 
20.11.2024 klo 16.30

Ehdotus

Aluehallitus päättää täsmentää syksyn 2024 kokousaikataulua seuraavasti:

aluehallituksen iltakoulu tiistaina 3.9.2024 klo 14 siirretään keskiviikolle 4.9.2024 
klo 14
aluehallituksen yhteisseminaari Vantaan ja Keravan kaupunginhallitusten kanssa 
ti 1.10.2024  klo 16.30–20.00 lisätään kokouskalenteriin
aluehallituksen selostustilaisuus torstaina 3.10.2024 klo 14 siirretään samalle 
päivälle to 3.10.2024 klo 12
aluehallituksen iltakoulu torstaina 10.10.2024 klo 14 siirretään 
keskiviikolle 9.10.2024 klo 14
aluehallituksen seminaari keskiviikkona 23.10.2024 siirretään ke-to 6.-7.11.2024 
(kaksipäiväiseksi)
aluehallituksen kokous tiistaina 5.11.2024 klo 9.30 siirretään kokous tiistaille 
29.10.2024 klo 9.30 ja selostustilaisuus keskiviikolle 23.10.2024 klo 15
aluehallituksen iltakoulu tiistaina 19.11.2024 klo 14 siirretään 
keskiviikolle 20.11.2024 klo 16.30

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 110
Aluehallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu keväälle 2025

VAKEDno-2024-2082

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hallintosäännön 141 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielin jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.   

Päätösehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston kevään 2025 
kokousaikataulusta. Ehdotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston 
kokousten sujuva rytmitys, sekä se, että kokoukset menisivät mahdollisimman vähän 
päällekkäin Vantaan kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai 
kaupunginhallitusten kokousten kanssa - vaikkakin aluevaltuuston kokousten osalta 
tämä ei ollut täysin mahdollista. Kokousaikataulussa on huomioitu myös 
valtuustokauden vaihtuminen. Seuraavat aluevaalit pidetään 13.4.2025, vaalien tulos 
vahvistetaan 16.4.2025 ja seuraava valtuustokausi alkaa 1.6.2025 lukien.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä kevään 2025 kokousaikataulut seuraavasti:  
aluehallituksen kokous tiistaina 21.1.2025 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 16.1.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 11.2.2025 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 16.2.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 4.3.2025 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 27.2.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 25.3.2025 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 20.3.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 15.4.2025 klo 9.30, selostustilaisuus 
torstaina 10.4.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 6.5.2025 klo 9.30, selostustilaisuus tiistaina 
29.4.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 27.5.2025 klo 9.30, selostustilaisuus 
keskiviikkona 21.5.2025 klo 14
aluevaltuuston selostustilaisuus 12.6.2025 klo 14 (uusi valtuustokausi 
alkanut 1.6.2025 lukien)
aluehallituksen kokous + perehdytyspäivä tiistaina 17.6.2025 (koko päivän 
tilaisuus, uusi valtuustokausi alkanut 1.6.2025 lukien)

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä kevään 2024 
kokousaikataulut seuraavasti: 

valtuustojen yhteinen seminaari keskiviikkona 29.1.2025 klo 8.30-12 
(yhdessä Keravan ja Vantaan kaupunginvaltuustojen kanssa)
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aluevaltuuston kokous maanantaina 10.2.2025 klo 18, selostustilaisuus 
torstaina 6.2.2025 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 31.3.2025 klo 18, selostustilaisuus 
torstaina 27.3.2025 klo 17
1.6.2025 aloittavan aluevaltuuston koulutus keskiviikkona 7.5.2025 klo 14-
18

klo 14-16 osuus erityisesti uusille aluevaltuutetuille, klo 16-18 koko 
aluevaltuustolle

aluevaltuuston kokous maanantaina 19.5.2025 klo 17 (juhlavaltuusto), 
selostustilaisuus torstaina 15.5.2025 klo 17
1.6.2025 aloittavan aluevaltuuston koulutus keskiviikkona 21.5.2025 klo 14-
18

klo 14-16 osuus erityisesti uusille aluevaltuutetuille, klo 16-18 koko 
aluevaltuustolle

aluevaltuuston seminaari + selostustilaisuus torstaina 5.6.2025 (koko 
päivän tilaisuus, uusi valtuustokausi alkanut 1.6.2025 lukien)
aluevaltuuston kokous maanantaina 9.6.2025 klo 19 (1.6.2025 alkaneen 
valtuustokauden 1. kokous)

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

------------------------------------------------

Tekniset korjaukset: 

Korjattu virheellinen päivämäärä "selostustilaisuus torstaina 16.2.2025 klo 14" 
muotoon "selostustilaisuus torstaina 6.2.2025 klo 14".

Korjattu virheellinen päivämäärä "aluehallituksen kokous tiistaina 27.2025 klo 9.30" 
muotoon "aluehallituksen kokous tiistaina 27.5.2025 klo 9.30".
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§ 111
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Seurantaraportti aluehallitukselle maaliskuulta 2024 koskien Attendo Majakka Oyn 
ja SOL Palvelut Oyn ryhmittymän tuottamien ateriapalveluiden tehostett 1.pdf
2 Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi Q1 2024.pdf
3 Vantaan, Keravan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntien yhteinen kannanotto 15.3.2024 - Nuorten väkivallan ja 
jengiytymisen ehkäisy edellyttää laajaa ja koordinoitua yhteistyötä
4 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 17.04.2024, klo 13:00
5 Pöytäkirja-Vammaisneuvosto - 18.04.2024, klo 15:01
6 Pöytäkirja-Nuorisovaltuusto - 23.04.2024, klo 17:36
7 HUS-yhtymän tutkimusjohdon muistio 23.4.2024 HUSin oman tutkimusrahan 
vaikuttavuus

Hankintapalveluiden seurantaraportti aluehallitukselle koskien Attendo Majakka 
Oy:n ja SOL Palvelut Oy:n ryhmittymän tuottamien ateriapalveluiden tehostettua 
seurantaa: Maaliskuu 2024
Vantaan, Keravan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien yhteinen kannanotto 15.3.2024 
"Nuorten väkivallan ja jengiytymisen ehkäisy edellyttää laajaa ja koordinoitua 
yhteistyötä"
Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi Q1/2024
HUS-yhtymän tutkimusjohdon muistio 23.4.2024 HUSin oman tutkimusrahan 
vaikuttavuus
Vanhusneuvoston pöytäkirja 17.4.2024
Vammaisneuvoston pöytäkirja 18.4.2024
Nuorisovaltuusto pöytäkirja 23.4.2024

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 112
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset:

Aikuissosiaalityön palvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 9 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Sininauha Mutterimajan välinen 
suorahankintasopimus tuetun asumisen asunto ensin periaatteella hankkimisesta., 
23.04.2024
§ 10 Työkykyselvityksen asiantuntijapalvelun hankinta, 25.04.2024
§ 11 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Villa Future Oy:n välinen suorahankinta 
vahvasti tuetun asumisen hankkimisesta, 26.04.2024
Yleinen päätös:
§ 8 Kädentaitopaja Käenkukan (Husbackankuja 1, 01610 Vantaa) tilapäinen 
sulkeminen 20.5.2024, 23.04.2024

Hallintojohtaja
§ 4 Tiedon luovuttamisesta kieltäytyminen, 19.04.2024

Henkilöstöjohtaja
Hankintapäätös:
§ 25 Päätös sitoutumisesta Sarastia Oy:n Juridiset asiantuntijapalvelut -
yhteishankintaan, 15.04.2024
Yleinen päätös:
§ 26 Opiskelijaohjauksen laadun mittareiden käyttöä koskeviin sopimuksiin 
sitoutuminen, 15.04.2024

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 23 Vammaispalvelu- ja sosiaalihuoltolakien mukaisten kuljetuspalvelujen hankinta, 
23.04.2024
§ 25 Työterveyshuollon palveluiden hankintaa koskevan sopimuksen muuttaminen, 
25.04.2024
§ 28 Päätös sitoutumisesta Hansel Oy:n Kotimaan majoituspalvelut 2025-2026 (2028) -
hankintaan, 08.05.2024
Yleinen päätös:
§ 26 Yhdyspintasopimus valmiussuunnittelusta ja kriiseihin varautumisesta, 26.04.2024
§ 29 Muutos konsernipalvelujen toimialan jakamisessa palvelualueisiin, 08.05.2024

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Hankintapäätös:
§ 26 Konsulttipalvelujen hankinta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sote-
palveluiden kehittämiseen, 03.05.2024

Laadunvalvonnan päällikkö
Yleinen päätös:
§ 15 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajahakemuksen hylkääminen / 
Keski-Uudenmaan kotihoito Oy, 30.04.2024
§ 16 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Armas 
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Hoiva Oy, 30.04.2024
§ 17 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Sydämet 
Oy, 07.05.2024

Laki- ja päätöspalveluiden päällikkö
§ 15 Päätös korvaushakemukseen koskien kadonnutta omaisuutta, 29.04.2024
§ 16 Päätös korvaushakemukseen koskien korvausta hoidon myöhästymisestä ja 
puutteellisesta hoidosta, 07.05.2024
§ 17 Päätös korvaushakemukseen koskien kadonneita housuja, 08.05.2024
§ 18 Päätös itsenäistymisvarojen korvaamisesta, 08.05.2024

Pelastusjohtaja
§ 7 Leasingsopimusten lunastus 4/2024 ja 6/2024, 29.04.2024

Talousjohtaja
§ 19 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku/Kuntarahoitus Oyj 25.04.2024, 
25.04.2024
§ 20 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku/Kuntarahoitus Oyj 29.04.2024, 
29.04.2024

Tietohallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 38 Hankintapäätös kyberturva-asiantuntijapalveluiden hankinnasta, 07.05.2024
§ 39 Hankintapäätös ProConsona tietojen poiminnasta ja aineiston arkistoinnista 3-
arkistoon, 10.05.2024

Tilakeskuspäällikkö
§ 13 Hissin hankinta (Vpl), 06.05.2024
§ 14 Optiopäätös, Pienet ja keskisuuret korjausrakennusurakat hankinta (VD/220/02.
08.00.00/2021), 08.05.2024

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja
§ 9 Tilausmatkustajaliikenteen hankinta esteettömillä pienoisbusseilla, 03.05.2024

Ehdotus

Päätetään olla ottamatta aluehallituksen käsiteltäväksi esittelyosassa mainituissa 
pöytäkirjoissa olevia ottamiskelpoisia päätöksiä ja esittelyosassa mainittuja päätöksiä.

Kokouskäsittely
Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh poistui kello 11.23 tämän pykälän käsittelyn 
ajaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

--------------------------------

Tekninen muutos: 

Korjattiin päätösehdotus "Päätetään olla ottamatta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi esittelyosassa mainituissa pöytäkirjoissa olevia ottamiskelpoisia 
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päätöksiä ja esittelyosassa mainittuja päätöksiä." muotoon: "Päätetään olla ottamatta 
aluehallituksen käsiteltäväksi esittelyosassa mainituissa pöytäkirjoissa olevia 
ottamiskelpoisia päätöksiä ja esittelyosassa mainittuja päätöksiä."
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§ 113
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat pöytäkirjat:

Kansalliskielilautakunta, kokous 10.4.2024
Edunvalvontajaosto, kokous 12.4.2024
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 15.4.2024

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja olla 
käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
§86, §87, §88, §89, §90, §91, §93, §97, §101, §102, §103, §104, §105, §106, §107, §108, 
§112, §113

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§92, §94, §95, §96, §98, §99, §100, §109, §110, §111

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

p. 09 419191

Voit myös toimittaa oikaisuvaatimuksesi paikan päällä

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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